
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ------------------------------------------ 

  ด้วยองค์การบริหารส่ วนต าบลสะอาดสมบูรณ์  อ า เภอเมืองร้อยเ อ็ด  จั งหวัดร้อยเ อ็ด                   
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) ปรับปรุงครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร (ข้อ ๑๘) ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

๑. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
     ๑.๑ ประเภท พนักงานจา้งตามภารกิจ   จ านวน  ๑  ต าแหน่ง 
 สังกัดกองคลัง 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน ๑  อัตรา 
๑.๒ ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง 
 สังกัดส านักปลัด  

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา  
    

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ ของประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ดังนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
 

...../3. ไม่เป็นบุคคล 
 



 
 

 
-๒- 

 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ก าหนดดังนี้ 

 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามมาตรฐาน 
ทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๖) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 (๗) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง         

 (๘)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๙)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า ความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณ หรือความผิดลหุโทษ  
(๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ  
(๑๑)  ไม่เป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ของรัฐ     
(๑๒)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(๑๓)  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชีหรือพราหมณ์ ทางราชการไม่รับสมัครสอบ

และไม่ให้เข้าสอบ เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/
๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๑ 
โดยอนุโลม          

 
.../๒.๒ คุณสมบัติ 
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  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมคีุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

แนบท้ายประกาศนี ้(ภาคผนวก ก) 
 

๓. เอกสาร และหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
 ๓.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนา

ถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
(๑)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ    
(๓)  ส าเนาวุฒิการศึกษา ซึ่งถ่ายจากต้นฉบับจริงที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรง 

ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ      จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๔)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นสายตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้ง 

เดียวไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
 

(๕)  ใบรับรองแพทยป์ริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๓๕)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย   จ านวน  ๑  ฉบับ 

(๖)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

4.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  ดังนี้ 
  -  ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ  อัตราค่าธรรมเนียม  100  บาท 
  -  ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างทั่วไป   อัตราค่าธรรมเนียม    50  บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์  ขอสงวนสิทธิ์ในการจ่ายเงินคืนค่าสมัครสอบไม่ว่ากรณี
ใดๆ  ทั้งสิ้น 
 

 ๕. เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 

.../๖. ระยะเวลา 
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๖. ระยะเวลาที่รับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้  ตั้งแต่วันที่ ๑๕ – ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖        

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ในวันและเวลาราชการ       
(๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.) สนใจสอบถามรายละเอียดได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาดสมบูรณ์ โทรศัพท์ ๐–๔๓๖๕–๑๕๒๖ และทางเว็บไซต์ www.saad-somboon.go.th     

 
   ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานที่
การสรรหาและการเลือกสรร  
     ๗.๑ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยปิดประกาศ    
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด และทาง
เว็บไซต์ www.saad-somboon.go.th  

    ๗.๒. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและการเลือกสรร 
 ๗.๒.๑ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สังกัดกองคลัง 

          (๑) ในวันที่ ๓๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น.           
สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)   

         (๒) ในวันที่ ๓๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๑๐.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.            
สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
 

         (๓) ในวันที่ ๓๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๑๓.๓๐ เป็นต้นไป            
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์)  
 

๗.๒.๒ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัดส านักปลัด 
(๑) ในวันที่ ๓๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ เป็นต้นไป สอบภาคความ 

เหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
                             สถานที่สรรหาและการเลือกสรร ณ ห้องประชุมธรรมภิบาลองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด
สมบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
        ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
          ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 

.../๙. หลักเกณฑ์ 
 



 
 

-๕- 
 

        ๙. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่

สอบตามหลักสูตรที่ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

 

    ๑๐. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
            องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการ
เลือกสรร ในวันที่  ๒  มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาดสมบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด และทางเว็บไซต์ www.saad-somboon.go.th 

 

       ๑๑. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   (๑)  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร โดยเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมกัน
เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขที่
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   (๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชีไว้ แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 
   (๓)  ผู้ที่ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
         ๑) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
         ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ก าหนด 

 ๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่ง 
ที่สอบได ้       

     ๑๒. อัตราค่าตอบแทน 
 ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

      

        ๑๓. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไว้ใน
ต าแหน่งทีส่อบได้ ตามล าดับที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ และหากภายหลังปรากฏ 

.../ว่าผู้เข้ารับ 

http://www.saad-somboon.go.th/
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ว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับ
สมัคร องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและท าสัญญาจ้าง และจะยกเลิก
สัญญาจ้างในกรณีที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว   
  

อนึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ จะท าสัญญาจ้างได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ 
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด แล้วเท่านั้น  
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

    (ลงชื่อ) 
          (นายสหาย สังฆะมะณี) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก. 
หน้าที่และความรับผิดชอบ/คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ เรื่อง  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

……………………………………….. 
 

ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง จ านวน  ๑  อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน  

ด้านการเงินและบัญชีตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งาน เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 
1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทางบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการทางบประมาณ ประจ าปีของ

หน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
1.3 ด าเนินการรับ -จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เ พ่ือให้การด าเนินงานด้านการ  

รับ-จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและ บัญชีต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการ ต่างๆ  
ทางการเงินและบัญชี 

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความ ถูกต้องใน  
การปฏิบัติงาน 

1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให้ เกิดความ
ถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนดไว้ 

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
งานการเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

๒. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์  
ต่อการท างานของหน่วยงาน 

 
 
 
 

……/คุณสมบัติ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
     มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการ ทั่วไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี     
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้                                               
 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๓ ปี ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
  

อัตราค่าตอบแทน    
 

คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 
ค่าครองชีพ 
ชั่วคราว 

รวมค่าตอบแทน 
เดือนละ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  9,400 2,000 11,400 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,840 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11,500  1,785 13,285 

 
 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป  

๑. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด ส านักปลัด   จ านวน ๑  อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
- วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
- มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
  

          ……../อัตราค่าตอบแทน    
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อัตราค่าตอบแทน   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐  บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
๑,๐๐๐ บาท รวมค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ เรื่อง  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
……………………………………….. 

 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สังกัดกองคลัง 

ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
   ๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปผล 
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     - ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นใน
ข้อความหรือเรื่องราว            
     - ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
     - ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่
น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน 
     - ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน 
เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหา
เหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  
     - ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า 
ข้อความ หรือรูปภาพ 
  ๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
     - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

    - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

๑๐๐ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

-๒- 
 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.๓ วิชาภาษาไทย 
    เป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา โดย
การอ่านจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความ
จากข้อความสั้นๆหรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษา
ในรูปแบบต่างๆจากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ 
การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยคและค าศัพท์ 
 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง    
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
   - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของ
ต าแหน่งที่สมัคร 
๓. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ประกอบด้วย   
    - บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ 
    - วิสัยทัศน์ในการท างานประสบการณ์ในต าแหน่ง 
    - การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงทีวาจา การแต่งกาย 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    - มนุษย์สัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการ
ร่วมกับสังคม 
 

 
 
 
 
 
 

 
๑๐๐ 
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โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 

 

รวม 
 

๓๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๓- 
 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัดส านักปลัด 
ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประกอบด้วย   
    - บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ 
    - วิสัยทัศน์ในการท างานประสบการณ์ในต าแหน่ง 
    - การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงทีวาจา การแต่งกาย 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
    - มนุษย์สัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการ
ร่วมกับสังคม     
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โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


