
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด
ท่ี รอ.76101/ - วันที่ 17 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566
เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน จํานวน 1 ชุด
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เรื่องเดิม
ตามคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ ที่ 61/2566 ลงวันที่ 26 มกราคม

2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 2566 นั้น

ข้อเท็จจริง
ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัด
ร้อยเอ็ด) ซ่ึงของผลการประเมิน ดังนี้

รูปภาพ 1 ผลการประเมินในภาพรวม
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รูปภาพ 2 ผลการประเมินภาพรวมย้อนหลัง

รูปภาพ 3 ผลการประเมินรายเครื่องมือ
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รูปภาพที่ 4 ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง

รูปภาพที่ 5 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด
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รูปภาพที่ 6 สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด

ส่วน ท่ี 1 คือการเก็บข้อมูลจากบุคคลในหน่วยงานภาครัฐ (Internal integrity and
Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ซึ่งการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ข้ันต่ําต้อง
ไม่ต่ํากว่า ๓๐ คน ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และในส่วนท่ี ๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้ตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ครบตามจํานวนข้ันต่ําเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ ตัวท่ีวัดท่ี 1-6

สรุปคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) อยู่ท่ี 81.87 คะแนน

ส่วนที่ 2 คือ การเก็บข้อมูลจากผู้ รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External
Integrity and Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน
ภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ผลการประเมินขั้นต่ําไม่น้อยกว่า 30
คน ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และในส่วนท่ี ๒ นี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ดําเนินการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ครบตามจํานวนขั้นต่ําเรียบร้อยแล้ว ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 2
ส่วนย่อยท่ีตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 6-8

สรุปคะแนนผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EITPublic) อยู่ท่ี 85.07 คะแนน

สรุปคะแนนผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) อยู่ท่ี 86.04 คะแนน
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ส่วนที่ 3 คือ การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and
Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ี
เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เช่ียวชาญและ
คนกลาง (Third Parry) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ี
กําหนด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 9-10

สรุปผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) อยู่ท่ี 97.50 คะแนน

ข้อเสนอและเพ่ือพิจารณา
เพื่อพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน การประเมินตามแบบ IIT แบบ EIT และแบบ OIT

ผลการประเมินในภาพรวม 89.23 อยู่ในระดับ (ผ่าน) พบว่าผลการประเมินในภาพรวมที่หน่วยงานควร
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรยกระดับ
ตัวช้ีวัดในด้านการปรับปรุงการทํางานให้สูงย่ิงขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ลงชื่อ
( นางจิตรลดา จิณฤทธิ์ )

หัวหน้าสํานักปลัด

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ ..................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ลงชื่อ
( นายสมบูรณ์ แข้คํา )

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ ................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ลงชื่อ
( นายสหาย สังฆะมะณี )

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์





คํานํา

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(พ.ศ. 2561 – 2580)

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตําบล
สะอาดสมบูรณ์ จึงได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือสามารถนําฐานข้อมูลไปวิเคราะห์ เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของ องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด
สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพในปีถัดไป

องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์
สิงหาคม 2566

ผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 1



รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

**********************************

องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ อํ า เภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด ร้อยเอ็ด

ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่

แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการ เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นท่ีต้อง

พัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต

จึงมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ
ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ
ผู้รับผิดชอบ

การกํากับ
ติดตาม

มาตรการ
ตรวจสอบ
การใช้
ดุลพินิจ

1. จัดทํามาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ
2. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน
3. กําหนดบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง
การตรวจสอบ กํากับดูแล ติดตาม
การปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด
4. วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน
และกําหนดระบบ แนวทางป้องกัน

1. ผู้รับผิดขอบ
ดําเนินการจัดทํา
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ
2. ผู้บริหาร
ประกาศหลักเกณฑ์
หรือมาตรการ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอก
รับทราบ
3. ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ
-รอบ 6 เดือน
-รอบ 12 เดือน

มาตรการเผยแพร่/...
ผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 2



มาตรการ
แนวทางการ

ปฏิบัติ
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ

การกํากับ
ติดตาม

ม า ต ร ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ

จัดให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ และข้อมูล
ท่ีต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตาม
แนวทางท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช.
กําหนดทาง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นตาม
ความเหมาะสม
เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและ
รวดเร็ว

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.
ช. โดยกําหนดให้มีช่องทางท่ีหลากหลาย
เช่น เช่น Website ,Instagram ,
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน
หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม

2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน

งาน
ประชาสัมพันธ์
กองวิชาการ
และแผนงาน

ร า ย ง า น ผ
ล ก า ร
ดําเนินงาน
ต า ม
ม า ต ร ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ
-ร อ บ 3
เดือน
-ร อ บ 6
เดือน
-ร อ บ 9
เดือน
-ร อ บ 12
เดือน

ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต จํ า น ง
ก า ร
บริหารงาน
ด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์
สุจริตอย่าง
มี คุณธรรม
และโปร่งใส

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจํานงหรือคําม่ัน
สัญญาว่าจะ
ปฏิบัติงานดว้ยความ
ซ่ือสัตย์สุจรติ
โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิ
บาล มีการจดัทําแผน
ปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริต
ประจําปีให้ชดัเจน

ผู้บริหารประกาศจํานงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส ประจําปี 2563

สํานักปลัด รายงานผ
ลการ
ดําเนินงาน
ตาม
มาตรการ
-รอบ 6
เดือน
-รอบ 12
เดือน

บัดนี้/...



ผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดําเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด
สมบูรณ์ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้

มาตรการ รายละเอียดการ
ดําเนินงาน

ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน

ผลการดําเนินการ หมายเหตุ
ผลผลิต ผลลัพธ์

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ

จัดทํามาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณ
บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน
เม่ือวันท่ี 3 เดือน
เมษายน พ.ศ.
2566)

เดือนเมษายน
2566

มาตรการ
ตรวจสอบ
การใช้
ดุลพินิจ

การใช้ดุลพินิจขอ
ผูบ้ังคับบัญชา
เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบ
ข้อบังคับประกาศ
หลักเกณฑ์
มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ

- จัดทํามาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ
(เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เม่ือ
วันท่ี 9 เดือน
มกราคม พ.ศ.
2566)
- เผยแพร่ข้อมูลท่ี
ถูกต้อง รวดเร็ว
ทันต่อ
สถานการณ์
เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน

เดือนมีนาคม
2566

มาตรการ
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ

รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
ม า ต ร ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ
-รอบ 3 เดือน
-รอบ 6 เดือน
-รอบ 9 เดือน
-รอบ 12 เดือน

ประกาศ/...

3



ผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการ รายละเอียดการ
ดําเนินงาน

ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน

ผลการดําเนินการ หมายเหตุ
ผลผลิต ผลลัพธ์

ประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส

มีประกาศเจตจํานง
การบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใสของผู้บรหิาร
องค์การบริหารส่วน
ตําบลสะอาด
สมบูรณ์

เดือนมีนาคม
2566

ประกาศ
เจตจํานงการ

บริหารงานดว้ย
ความซ่ือสัตย์
สจุรติอย่างมี
คุณธรรมและ

โปร่งใส

รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ
-รอบ 6 เดือน
-รอบ 12 เดือน

ลงชื่อ ผู้จัดทํา
( นายจีระพงษ์ อุประจันทร์ )

หัวหน้าสํานักปลัด
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