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คำนำ 
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการพื้นที่
รับผิดชอบของตนเองให้พัฒนาเจริญก้าวหน้าไปสู่จุดหมายที่วางไว้การพัฒนาที่จะทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสบ
ผลสำเร็จจะต้องมีแผนพัฒนาเป็นแนวทางในการดำเนินงานการจัดทำแผนดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงเป็น
แนวทางหนึ่งที่จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากการวางแผนเป็นการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน โดยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จำกัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  
          ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์จึงได้จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗  
ขึ้น ซึ่งแผนดำเนินงานได้แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ทั้งหมดเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีระบบและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการ
ดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้เป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 1 
       บทนำ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 และ
แก้ไขถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนดำเนินงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นองค์กรที่จัดการปกครอง
รูปแบบของการกระจายอำนาจ โดยให้คนในท้องถิ่นได้ปกครองกันเองมีความเป็นอิสระในหลาย ๆ ด้าน ได้แก่ ด้าน
บุคลากร ด้านแนวคิดในการพัฒนาท้องถิ่น ด้านงบประมาณ แต่ในทางปฏิบัติแล้วองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นจะต้อง
ดำเนินไปตามแบบแผนขั้นตอนภายใต้ระบบ ระเบียบเหมือนระบบราชการทุกอย่าง ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 ได้กระจายงาน กระจายบุคลากรลงสู่ท้องถิ่นหลาย
ภารกิจด้วยกัน ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเตรียมความพร้อมที่จะรองรับภารกิจดังกล่าว การพัฒนาท้องถิ่น
จะบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายในการกระจายอำนาจหรือไม่ ก็อยู่ที่การบริหารจัดการอย่างมีระบบสิ่งสำคัญที่สุดที่เป็น
กรอบแนวทางในการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายนั้นก็คือ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์วิสัยทัศน์ และแผนพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยกระบวนการทั้งหมด จะต้องเริ่มต้นที่ประชาชน ชุมชน เป็นสำคัญ ถือเป็นต้นตอแห่งความคิดในการระดมสมอง มอง
ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม รู้วิธีแก้ปัญหาอย่างชาญฉลาด ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ซึ่งในกระบวนการดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์ได้ให้มีการดำเนินการผ่านมาแล้วทั้งสิ้นในกระบวนการสุดท้ายคือการจัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปี ซึ่งแผนดังกล่าวเป็นตัวกำหนดชี้ชัดหรือเป็นตัวกำหนดว่าโครงการกิจกรรมใดจะดำเนินการในพื้นที่ใด 
ระยะเวลาที่แน่นอนเพ่ือเป็นกรอบให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติได้ใช้เป็นแผนในการดำเนินการและช่วยให้ประชาชนได้รับทราบ
แผนการดำเนินการที่แน่นอน 
 
วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
 1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ และใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ที่ตั้งไว้ 

3. เพ่ือกำหนดห้วงระยะเวลาในการดำเนินงาน โครงการกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด
สมบูรณ์ 

4. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส 
5. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานได้ชัดเจน  
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ขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนนิงาน 
 
 3.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์ หน่วยส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆที่ดำเนินการในพื้นที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สะอาดสมบูรณ์ 
 3.2  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์พิจารณาร่างแผนดำเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 
ประโยชน์ของแผนดำเนินงาน 
 1. การดำเนินงานเป็นไปตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ตามแนวทางที่วางไว้ 
 2. การดำเนินงานเป็นไปตามโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์เป็นไปตาม
เป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 3. สามารถตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานได้ชัดเจน 
 4. สามารถทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 5. ทราบถึงผลการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส 
 6. สามารถติดตามและประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกิดข้ึนจริงเพ่ือให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า
เกิดประโยชน์สูงสุดและประหยัด 
 
 
 

------------------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
แนวทางการพัฒนา 
1.1 มีการจัดสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการ  

อาทิ  ถนน  แหล่งน้ำ  ไฟฟ้า  น้ำประปา  โทรศัพท์  รางระบายน้ำ  ฯลฯ 
1.2สำรวจข้อมูลและจัดทำทะเบียนเส้นทางและสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอ่ืนๆที่อยู่ในความ
รับผิดชอบให้มีมาตรฐานและพร้อมที่จะดำเนินการสำรวจตรวจสอบเพ่ือการวางแผนพัฒนาและจัดสรร
งบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม 
1.3 พัฒนาระบบการติดต่อสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์ โดยผ่าน  
VideoConference 
1.4 จัดทำและวางระบบผังเมืองรวม  เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
2.1ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนออกกำลังกายและเล่นกีฬา  และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการแข่งขัน
กีฬา และอุปกรณ์การกีฬาต่าง ๆ 
2.2 พัฒนาและจัดตั้งสถานที่ออกกำลังกายและบริการตามจุดต่าง ๆ ที่สำคัญเพ่ือบริการแก่ประชาชนใน
พ้ืนที่ 
2.3 ส่งเสริมการจัดตั้งสถานศึกษา การจัดการศึกษา และการให้บริการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพ 
2.4 สนับสนุนการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ 
2.5 ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
2.6 พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐาน 
2.7 ส่งเสริมให้มีการศึกษาศิลปะพ้ืนบ้าน การละเล่น ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เพื่อการอนุรักษ์
ให้คงอยู่และพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา 
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีของท้องถิ่น และงานรัฐพิธีเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 



4 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
แนวทางการพัฒนา   
3.1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
3.2 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาเด็ก  เยาวชน  และผู้สูงอายุ 
3.3 สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน 
3.5ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันกรณีมีการระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ  เช่น 
โรคไข้หวัดนก โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ โรคฉี่หนู ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา  
4.1 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาเสพติด  
4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตามกฎหมาย   
4.3 ส่งเสริมพัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตของประชาชน 
4.4ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
4.5 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจอาชีพและรายได้ที่ยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา  

   5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพการประกอบอาชีพของประชาชนตามแนวนโยบายต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

   5.2 การส่งเสริมด้านการแปรรูปผลผลิตการเกษตร และส่งเสริมสินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
  5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการค้าภายในท้องถิ่น 
  5.4 จัดให้มีตลาดในการรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร /ปศุสัตว์/อื่นๆ และก่อสร้างศูนย์สาธิตการตลาด

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
  5.5 พัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือการมีงานทำ และทำงานอย่างมีศักยภาพ เอ้ือต่อการเพ่ิมผลผลิตและ

ได้เปรียบทางการแข่งขัน 
  5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบการอุตสาหกรรมที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต

ของชุมชน 
 5.7 ยกระดับคุณภาพการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน ปลอดสารพิษและ 

สนับสนุนให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมี และยาฆ่าแมลง หันมาใช้พืชสมุนไพรแทน 
 5.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ การประกอบอาชีพของประชาชนตามแนวนโยบายต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
  5.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินชีวิตของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา   
6.1 กำหนดพ้ืนที่เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสมตรงตาม
ศักยภาพของพ้ืนที่ 
6.2 สนับสนุนและส่งเสริมประชาชน ชุมชน และภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.3 ควบคุมการกำจัดขยะมูลฝอย การบำบัดน้ำเสีย การกำจัดสารพิษจากอุตสาหกรรมและขยะติดเชื้อ
จากโรงพยาบาล ไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
6.4 สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อทำกิจกรรมด้านความปลอดภัยในชุมชนและเตือนภัย
ชุมชนสงวน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู รักษาสภาพแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว โบราณสถาน และชุมชนใน ให้มีความ
ยั่งยืน และเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
แนวทางการพัฒนา   
7.1 รณรงค์ส่งเสริมการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองท้องถิ่นทุกรูปแบบ 
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการให้บริการแก่ประชาชน 
7.3 ส่งเสริมและจัดหาสวัสดิการให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านที่อยู่อาศัยเป็น
ของตนเอง ตามระเบียบกำหนดให้ 
7.4 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เหมาะสมเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงาน 
7.5 พัฒนาและปรับปรุงการจัดเก็บภาษี รวมถึงจัดทำแผนที่ภาษี เพ่ือการจัดเก็บภาษีได้อย่างทั่วถึงและ
ครอบคลุม 
7.6 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนาในทุก ๆ ด้านของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับของประชาชน 
7.7 พัฒนาปรับปรุงการให้บริการและสิ่งอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน 
การมีส่วนร่วมของประชาชน และภาคีต่างๆ ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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(ผด.01)

จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วย
ท่ีด ำเนินกำร ของโครงกำร งบประมำณ ของงบประมำณ ด ำเนินกำร

ท้ังหมด ท้ังหมด
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 15.15 2,131,500 45.77 กองช่าง

รวม 5 15.15 2,131,500 45.77
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน

  2.1 แผนงานการศึกษา 9 27.27 1,027,505 22.08 กองการศึกษา

  2.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 5 15.15 297,600 6.40 กองการศึกษา

รวม 14 42.42 1,325,105 28.48

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง

ให้กับชุมชน

  3.1 แผนงานสาธารณสุข 3 9.09 440,000 9.44 ส านักปลัด

  3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 6.06 180,000 3.86 กองสวัสดิการ

รวม 5 15.15 620,000 13.3

ส่วนท่ี 2
บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำดสมบูรณ์

ยุทธศำสตร์/แผนงำน
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จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วย
ท่ีด ำเนินกำร ของโครงกำร งบประมำณ ของงบประมำณ ด ำเนินกำร

ท้ังหมด ท้ังหมด
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนสังคมและ

กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย

  4.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 6.07 130,000 2.8 ส านักปลัด

รวม 2 6.07 130,000 2.80
ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

  6.1 แผนงานการเกษตร 3 9.09 60,000 1.27 กองการเกษตร

รวม 3 9.09 60,000 1.27

ยุทธศำสตร์ท่ี 7 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีและกำรให้บริกำร

สำธำรณะแก่ประชำชน

  7.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 3.03 50,000 1.08 ส านักปลัด

  7.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3 9.09 340,000 7.30 ส านักปลัด

รวม 4 12.12 390,000 8.38

รวมท้ังส้ิน 33 100 4,656,605 100

ยุทธศำสตร์/แผนงำน
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(ผด.01)

จ ำนวนครุภัณฑ์ จ ำนวน หน่วย

ท่ีจัดซ้ือ งบประมำณ ด ำเนินกำร

3 31,900 ส านักปลัด

2 56,100 กองคลัง

3 74,700 กองการศึกษา

1 8,000 กองสวัสดิการ

1 8,800 กองช่าง

2 20,500 กองการเกษตร

2 131,500 กองช่าง

รวมท้ังส้ิน 14 331,500

บัญชีสรุปจ ำนวนกำรจัดซ้ือครุภัณฑ์ประจ ำปี พ.ศ. 2568

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำดสมบูรณ์

ส่วนท่ี 2

  6. แผนงานการเกษตร

  7. แผนงานการพาณิชย์

  1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป

  3. แผนงานการศึกษา

  5. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ยุทธศำสตร์/แผนงำน

ครุภัณฑ์

  2. แผนงานบริหารงานคลัง

  4. แผนงานสังคมสงเคราะห์
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

1 โครงการปรับปรุงระบบประปาหอถังสูง เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการ 296,000       อบต. กองช่าง

ขนาด 10 ลูกบาศก์เมตร ปรับปรุงระบบประปาหอถังสูง

ขนาด 10 ลูกบาศก์เมตร

2 โครงการปรับปรุงเสริมผิวทาง เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุง 498,400       อบต. กองช่าง

ลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรีต เสริมผิวทางลาดยางผิวจราจร

เส้นทางท่ี 12 (ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แอสฟัลท์คอนกรีต เส้นทางท่ี 12

ภายในหมู่บ้าน) บ้านสะอาดสมบูรณ์ (ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

หมู่ท่ี 6 ภายในหมู่บ้าน) บ้านสะอาดสมบูรณ์ 

หมู่ท่ี 6

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2568

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะอำดสมบูรณ์ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

( ผด. 02)
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

3 โครงการปรับปรุงเสริมผิวทาง เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุง 339,300       อบต. กองช่าง

ลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรีต เสริมผิวทางลาดยางผิวจราจร

เส้นทางท่ี 7 (ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แอสฟัลท์คอนกรีต เส้นทางท่ี 7

ภายในหมู่บ้าน) บ้านดอนทอง (ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

หมู่ท่ี 1 ภายในหมู่บ้าน) บ้านดอนทอง 

หมู่ท่ี 1

4 โครงการปรับปรุงเสริมผิวทาง เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุง 499,700       อบต. กองช่าง

ลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรีต เสริมผิวทางลาดยางผิวจราจร

เส้นทางท่ี 9 (ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แอสฟัลท์คอนกรีต เส้นทางท่ี 9 

ภายในหมู่บ้าน) บ้านแมต (ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

หมู่ท่ี 3 ภายในหมู่บ้าน) บ้านแมต 

หมู่ท่ี 3

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ (ต่อ)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

5 โครงการปรับปรุงเสริมผิวทาง เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุง 498,100       อบต. กองช่าง

ลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรีต เสริมผิวทางลาดยางผิวจราจร

เส้นทางท่ี 33 (ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แอสฟัลท์คอนกรีต เส้นทางท่ี 33

บ้านกาหลงเช่ือมบ้านแมต) (ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บ้านกาหลง หมู่ท่ี 2 บ้านกาหลงเช่ือมบ้านแมต)

บ้านกาหลง หมู่ท่ี 2

1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ (ต่อ)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน



12

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 70,000         อบต. กองการศึกษา

วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568

2 โครงการจัดนิทรรศการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 24,700         อบต. กองการศึกษา

ส่งเสริมการเรียนรู้ จัดนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือจัดสรรเป็นค่ากิจกรรม 26,950         อบต. กองการศึกษา

การบริหารสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียน
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือจัดสรรเป็นค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 17,875         อบต. กองการศึกษา

การบริหารสถานศึกษา ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 2 แห่ง

(ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ยุทธศำสตร์ ท่ี 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน

2.1 แผนงำนกำรศึกษำ
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน
(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือจัดสรรเป็นค่าจัดการเรียนการสอน 177,480       อบต. กองการศึกษา
การบริหารสถานศึกษา (รายหัว)
(ค่าจัดการเรียนการสอน) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 2 แห่ง

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือจัดสรรเป็นค่าหนังสือเรียน 11,000         อบต. กองการศึกษา
การบริหารสถานศึกษา (รายหัว)
(ค่าหนังสือเรียน) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 2 แห่ง

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือจัดสรรเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน 15,950         อบต. กองการศึกษา
การบริหารสถานศึกษา (รายหัว)
(ค่าอุปกรณ์การเรียน) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 2 แห่ง

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
2.1 แผนงำนกำรศึกษำ (ต่อ)
ยุทธศำสตร์ ท่ี 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน
(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือจัดสรรเป็นค่าโครงการอาหาร 330,750       อบต. กองการศึกษา
การบริหารสถานศึกษา กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแมต
ส าหรับสนับสนุน (ค่าอาหารกลางวัน)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแมต

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือจัดสรรเป็นค่าโครงการอาหาร 352,800       อบต. กองการศึกษา
การบริหารสถานศึกษา กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสังข์
ส าหรับสนับสนุน (ค่าอาหารกลางวัน)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสังข์

ยุทธศำสตร์ ท่ี 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน
2.1 แผนงำนกำรศึกษำ (ต่อ)

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน
(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 150,000       อบต. กองการศึกษา
สะอาดสมบูรณ์ต้านยาเสพติด จัดการแข่งขันกีฬาสะอาดสมบูรณ์

ต้านยาเสพติด ประจ าปี 2568

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน
(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการจัดงาน เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน 5,000          อบต. กองการศึกษา
ประเพณีบุญผะเหวดประจ าปี ตามโครงการจัดงานประเพณี

บุญผะเหวด
3 โครงการจัดงาน เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตาม 10,000         อบต. กองการศึกษา

ประเพณีลอยกระทง โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง

4 โครงการส่งเสริมการจัดค่ายเยาวชน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 100,000       อบต. กองการศึกษา
คุณธรรมร่วมต้านยาเสพติด ส่งเสริมการจัดค่ายเยาวชน

คุณธรรมร่วมต้านยาเสพติด

5 โครงการส่งเสริมรณรงค์ลดละเลิก เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริม 32,600         อบต. กองการศึกษา
อบายมุขช่วงเทศกาลเข้าพรรษา รณรงค์ลดละเลิกอบายมุข

ช่วงเทศกาลเข้าพรรษา

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566

ยุทธศำสตร์ ท่ี 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน
2.2 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร (งำนกีฬำและนันทนำกำร)

ยุทธศำสตร์ ท่ี 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน
2.2 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร (งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถ่ิน)

พ.ศ. 2567
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน
(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อนและ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 60,000         อบต. ส านักปลัด
ชุมชนไร้ถังขยะทองคุ้มครองสวัสดิการ ถังขยะเปียกลดโลกร้อน

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 60,000         อบต. ส านักปลัด

คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย

3 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพระราชด าริ 320,000       อบต. ส านักปลัด

ของหมู่บ้าน ด้านสาธารณสุขของหมู่บ้าน

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 150,000       อบต. กองสวัสดิการ

ต าบลสะอาดสมบูรณ์ โรงเรียนผู้สูงอายุ

2 โครงการอบรมและส่งเสริมให้กับ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรม 30,000         อบต. กองสวัสดิการ

ประชาชนต าบลสะอาดสมบูรณ์ และส่งเสริมให้กับประชาชน

พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566
3.2 แผนงำนสังคมสงเครำะห์

ยุทธศำสตร์ ท่ี 3 กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน
3.1 แผนงำนสำธำรณสุข

ยุทธศำสตร์ ท่ี 3 กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน

พ.ศ. 2566
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน
(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดท ากิจกรรมฝึกซ้อมแผน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 30,000         อบต. ส านักปลัด
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดท ากิจกรรมฝึกซ้อมแผน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

2 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 100,000       อบต. ส านักปลัด
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ช่วยเหลือประชาชนกรณีเยียวยา
กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย หรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน
(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการลดอุบัติเหตุ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการลดอุบัติเหตุ 4,000          อบต. ส านักปลัด

ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่/สงกรานต์ ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่/สงกรานต์

เช่น ค่าจัดสถานท่ี เช่น ค่าจัดสถานท่ี

2 โครงการลดอุบัติเหตุ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการลดอุบัติเหตุ 13,000         อบต. ส านักปลัด

ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่/สงกรานต์ ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่/สงกรานต์

เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ยุทธศำสตร์ ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนสังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย

4.1 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

ยุทธศำสตร์ ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนสังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย

4.2 แผนงำนจรำจร 
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน
(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ 1 อปท.สวนสมุนไพร เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000         อบต. กองการเกษตร
เฉลิมพระเกียรติ 1 อปท.สวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

2 โครงการก าจัดผักตบชวาและ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000         อบต. กองการเกษตร
วัชพืชในแหล่งน้ าสาธารณะ ก าจัดผักตบชวาและวัชพืชใน
ต าบลสะอาดสมบูรณ์ แหล่งน้ าสาธารณะต าบล

สะอาดสมบูรณ์

3 โครงการประชารัฐร่วมใจไป เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000 อบต. กองการเกษตร
ปลูกต้นไม้ให้แผ่นดิน ประชารัฐร่วมใจไปปลูกต้นไม้ให้แผ่นดิน

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน
(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ อบต.เคล่ือนท่ีพบประชาชน เพ่ือจ่ายตามโครงการ 50,000         อบต. ส านักปลัด
อบต.เคล่ือนท่ีพบประชาชน

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566

ยุทธศำสตร์ ท่ี 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
7.1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

6.1 แผนงำนกำรเกษตร
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 20,000         อบต. ส านักปลัด
ส าหรับคณะผู้บริหารสมาชิกสภา คุณธรรมจริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ สมาชิกสภาพนักงานส่วนต าบลพนักงานครู
พนักงานจ้างฯ และพนักงานจ้างฯ

2 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 300,000       อบต. ส านักปลัด
และประสิทธิภาพ (ศึกษาดูงาน) เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพ

 (ศึกษาดูงาน)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ยุทธศำสตร์ ท่ี 7 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีและกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน

7.2 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน
(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน 306,000       อบต. กองสวัสดิการ
ประกันสังคม

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน 26,000         อบต. กองสวัสดิการ
เงินทดแทน เพ่ือให้ความคุ้มครอง
พนักงานจ้าง กรณีประสบอันตราย
เจ็บป่วยถึงแก่ความตายหรือสูญหาย
เน่ืองจากการท างานให้แก่
อบต.สะอาดสมบูรณ์

3 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรับรองการจัด 15,382,800   อบต. กองสวัสดิการ
สวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ
ท่ีมีอายุ 60 ปี บริบูรณ์ข้ึนไป

4 เบ้ียยังชีพความพิการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัด 3,192,000     อบต. กองสวัสดิการ
สวัสดิการเบ้ียความพิการให้แก่คนพิการ
ท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑ์

ยุทธศำสตร์ ท่ี 7 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีและกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
7.3 แผนงำนงบกลำง
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนท่ี หน่วยงำน

(ผลผลิต/งบประมำณ) (บำท) ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์ 72,000         อบต. กองสวัสดิการ

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์

6 เงินส ารองจ่าย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายกรณีท่ีมีเหตุสาธารณภัย 500,000       อบต. งานป้องกัน

เกิดข้ึนหรือกรณีการป้องกันและยับย้ัง

ก่อนเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิด

สาธารณภัย

7 รายจ่ายตามข้อผูกพัน เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ 556,130       อบต. กองคลัง

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) (ก.บ.ท.) ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ.2500

8 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบ 300,000       อบต. กองคลัง

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (สปสช.) หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน

ตามประกาศคณะกรรมการหลัก

ประกันสุขภาพแห่งชาติ

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566
7.4 แผนงำนงบกลำง (ต่อ)

ยุทธศำสตร์ ท่ี 7 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีและกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน
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ส่วนที่  3 
การติดตามและประเมินผล 

****************** 

 1. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี ได้แก่  คณะกรรมการ 

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่  ดังนี้ 
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและการประเมินผลการพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลการนำเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน

ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ติดป ระกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 2. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  1. การติดตามและประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามแผนดำเนินงานประจำปี องค์การบริหารส่วน
ตำบลสะอาดสมบูรณ์โดยตรวจสอบติดตามและประเมินผลก่อนดำเนินโครงการว่าคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 
ทั้งในขณะดำเนินการตามโครงการเพื่อปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที และหลังสิ้นสุดโครงการเป็นประจำทุกปี 
เพื่อประเมินว่าโครงการประสบความสำเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ได้ผลผลิตตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า
ของผลการดำเนินงานเพื่อตัดสินว่าควรจะขยาย ปรับปรุง หรือสิ้นสุดโครงการ หรือดำเนินการต่อไป 
  2. จัดทำระบบฐานข้อมูลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีให้เหมาะสม สอดคล้องกับความเป็นจริง โดยแยกตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์ทั้ง 7ด้าน ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
   ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านเศรษฐกิจอาชีพและรายได้ที่ยั่งยืน 
                     ยุทธศาสตรท์ี่  6  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

องค์กรให้คำปรึกษาการติดตามประเมินผล 
   -  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์ 
   -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์ 
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 องค์กรที่มีสวนร่วมในการติดตามประเมินผล 

  สนับสนุนให้องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล  ได้แก่  ภาครัฐ  เอกชน  
สถาบันการศึกษา ผู้นำชุมชนและประชาชน  โดยติดตามประเมินผลในภาพรวมว่า 
  -การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้นำกรอบแนวคิดตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาประจำปี ไปสู่การ
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

   -  สภาพการพัฒนาเป็นไปตามความต้องการที่ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบหรือไม่ 
   -  ประชาชนได้รับประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่ 
   -  ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ด้านหรือไม่ 
 3. ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลโดย
คำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละแผนงาน / โครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่
เกิดข้ึนจริง เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ และกำหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและประเมินผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี แล้วรายงานผลการ
ประเมินผลต่อผู้บริหาร แล้วผู้บริหารรายงานต่อสภาและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งติดประกาศ
ให้ประชาชนทราบ ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 
********************* 

 
 
 



 




