
 

 

 

 

 

ขอควรทำ DO ข้อละเว้น Don  ,  t 
1. แสดงออกถึงความเคราพเทิดูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1. ไม่แสดงออกด้วยกิริยา อาการ หรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ 

2. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ดูแคลน หรือด้วยค่าความเป็น
ไทยอันก่อให้เกิดภาพลักษณะที่ไม่ดีต่อประเทศ 

3. ยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 3. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระทำผิด 
4. เปิดเผยการุจริตที่พบเห็น หรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

4. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติ 

5. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสา 5. ไม่ประพฤติเสี่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 

6. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพรมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

6. ไม่กระทำการอันใด ส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนรวม 

7. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ราชการจัด
ให้ตามระเบียบและกฎหมาย 

7. ไม่หาทางปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิดความบกพรองหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์ สุจริตโปรงใส
ตรวจสอบได้ 

8. หาทางปฏิเสธบ่ายเบี่ยงเกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่
และการอำนวยความสะดวกแก่ประชชนที่มาขอรับบริการ 

9. ส่งสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนากิจสืบทอดทำนุ
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

9. ไม่ขีดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ทั้งปวง 

10. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

10. ไม่ปฏิบัติหน้าที่หวังเพียงผลงาน หรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จโดยคำนึงผลกระบหรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

11. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อม
ที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดชอบในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

11. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใดๆใน
การชักจูงให้กระความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ทำ 

12. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาการ
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

12. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 

13. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 

13. ไม่อาศัยตำแหน่งหนี่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

14. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 

14. ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 

การจัดทำแนวทางปฏิบัติ DO , s and Don , t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
และแนวทางประพฤตตินทางจริยธรรมและข้อที่ควรละเว้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์ อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 


