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ท่ี 41/2568

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

**********************************

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ ได้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕68 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งไสในการดําเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลดําเนินงาน

บรรลุซึ่งเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๘๐) และเป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนด

ดังน้ัน เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด

สมบูรณ์ ประจําปีงบประมาน พ.ศ. ๒๕68 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ังเป็นไป

ตามกรอบระยะเวลาและแนวทางการประเมิน อาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ

บริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ จึงแต่งต้ังตั้งตั้งตั้งคณะทํางานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA)

ประจําปีงบประมาณ 2568 ดังนี้

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ ประธานคณะทํางาน

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ คณะทํางาน

3. หัวหน้าสํานักปลัด คณะทํางาน

4. ผู้อํานวยการกองคลัง คณะทํางาน

5. ผู้อํานวยการกองช่าง คณะทํางาน

6. ผู้อํานวยการกองการศึกษา คณะทํางาน

7. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทํางาน

8. ผู้อํานวยการกองส่งเสริมการเกษตร คณะทํางาน

9. หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทํางาน

/10.เจ้าพนักงานธุรการ...
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10.เจ้าพนักงานธุรการ คณะทํางาน/เลขานุการ

11.นางอรทัย แสงสุระ ผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

๑. วางกรอบแนวทางสําหรับเตรียมการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA)

๒. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ เพ่ือรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลรวบรวม

เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการภาครัฐ(Integrity and Transparency

Assessment - ITA) และดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๓. อํานวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IT) และภายนอก (EIT) เพ่ือตอบแบบวัดการ

รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

๔. ประชาสัมพันธ์ แนะนํา ให้คําปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ

หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพื่อตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วน

ได้เสียภายนอก เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและสามารถ

๕. สรุปผลการดําเป็นงาน ปัญหา อุปสรรคในการดําเป็นงานและเสนอ องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด

สมบูรณ์ เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและสามารถการตรวจสอบได้ต่อไป

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 2568

ลงชื่อ

(นายสหาย สังฆะมะณี)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์


