
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์  
อำเภอเมืองร้อยเอด็ จังหวัดร้อยเอ็ด 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีพ.ศ. ๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์  อำเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
๑) การวางแผนกำลังคน 
– การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
(2567-2569) 

๑) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล
สะอาดสมบูรณ์ มีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ำซ้อน  
๒) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล
สะอาดสมบูรณ์ มีการกำหนดตำแหน่ง
สายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้าง
ให้ เหมาะสมกับอำนาจหน้ าที่ ของ
องค์การบริหารส่ วนตำบลสะอาด
สมบู รณ์  ตามพระราชบัญญัติ สภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓) เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  

ร้อยละ 80 ของ
กรอบอัตรากำลัง
พนักงานส่วน
ตำบล พนักงาน
จ้างครอบคลุม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

ดำเนินการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

แผนอัตรากำลังสอดคล้อง
กับภาระค่าใช้จ่ ายและ
ความต้องการกำลังคนใน
การปฏิบัติงาน 

- - ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
 ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการหรือไม่ 
๔ ) เพ่ื อ เป็ น แนวทางใน การ
ด ำ เนิ น ก ารว างแผ น ก าร ใช้
อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สะอาดสมบูรณ์  ภายใน 3  ปี  
ข้างหน้า 
๕) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลสะอาดสมบูรณ์ สามารถ
วางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
พ นั ก ง า น ค รู บุ ค ล า ก ร ท า ง
การศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  เ พ่ื อ ให้ ก า ร
บริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์  
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
 เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด

ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
หรือยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น
การปฏิบัติภารกิจ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๖) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลสะอาดสมบูรณ์ สามารถ
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ด้านการบริหารงานบุคคลได้
อย่างเหมาะสมไม่ เกินร้อยละ 
40  ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ตามกฎหมาย กำหนด 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
๒) การสรรหาบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร  

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ตามกรอบกำลังสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  

จำนวนตำแหน่ง
และอัตราที่
สามารถบรรจุ
และแต่งตั้งได้ 
 

ดำเนินการแล้ว ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
ประกาศรับสมัครทุกขั้นตอน
และได้ผู้ ผ่ านการสรรหาที่มี
คุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน
การกำหนดตำแหน่ง 

- - ตุ ล าค ม 2 5 6 7  – 
กันยายน 2568 

๓) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างของ
อบต.รอบการประเมิน 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖8 และ
ครั้งที่ 2/2568 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8  

เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
1) การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2) จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปี 
3) การเลื่อนระดับ หรือแต่งตั้ง 
4) การย้าย การโอน การรับโอน
5) การพัฒนา 
6) การให้ออกจากราชการ 
7) การให้รางวัลแรงจูงใจ 
8) การบริหารงานบุคคลเรื่อง
อ่ืนๆ 
 

การประเมนิผล
การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
ส่วนตำบล 
พนักงานครู 
อบต. 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงาน
จ้างไม่ต่ำกว่า
ระดับดี 

ดำเนินการแล้ว พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ค รู  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ ำ  แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ได้ รั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติแต่ละ
รอบอย่างเป็นธรรมและเป็นไป
ตามห ลั ก เกณ ฑ์ ที่  ก .อบ ต .
จั ง ห วั ด ก ำ ห น ด แ ล ะ ต า ม
ประกาศที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลสะอาดสมบูรณ์กำหนด 

- - - ครั้ งที่  1 /2568
ร อ บ  1  ตุ ล า ค ม 
2 5 6 7  – 3 1 
มีนาคม 2568 
- ครั้ งที่  2 /2568 
(รอบ 1 เมษายน – 
3 0  กั น ย า ย น 
2568) 
 

 
 



 
-5- 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
4) การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
     4.๑ โครงการ
ฝึกอบรมศักยภาพ
ประสิทธิภาพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการให้แก่บุคลากร 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม 80 
คน 

ดำเนินการแล้ว ควรดำเนินการทุกปี 300,000 279,760 1 4  – 1 6 
กุมภาพันธ์ 2568 

5) การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

5.1 การเลื่อนระดับ
แต่งตั้งสถานที่ปฏิบัติ
ราชการ 
 

เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้แก่บุคลากร 

จำนวนบุคลากร
ที่ได้รับ
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
จำนวน 2 
ตำแหน่ง  
1. ตำแหน่ง  
เจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับ
ชำนาญงาน 

ดำเนินการแล้ว  ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.
อบต.กำหนด 

- - มกราคม – สิงหาคม 
2568 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
  2. ตำแหน่ง  

นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย ระดับ 
ปฏิบัติการ 

     

6) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
    6.๑ โครงการ
ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติ
ราชการ (5 ส.)  
Big Cleaning Day  

เพ่ื อป รับปรุ งสถานที่ ป ฏิ บั ติ
ราชการให้มีความสะดวกและจัด
สิ่ งจำเป็นที่ เอ้ือต่อการปฏิบัติ
ราชการ 
 

คุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 

ดำเนินการแล้ว ควรดำเนินการทุกปี - - ตุลาคม 2567  – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 นายสมบูรณ์ แข้ค า ปลัดอบต.สะอาดสมบูรณ์ 27 - 29 พฤศจิกายน 2567 สมาคมข้าราชการ ท้องถ่ิน โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการท างาน
จังหวัดร้อยเอ็ด และการเตรียมการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารฯ

14 มกราคม 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิทยากรอ าเภอ (ครู ข) ส าหรับการเลือกต้ังสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

24 มกราคม 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด กิจกรรมบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติงานบทบาทหน้าท่ีของศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทาง
สังคมในจังหวัดร้อยเอ็ดฯ

26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

26 มีนาคม 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด คร้ังท่ี 2/2568

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

2 นางสาวอนันตา โพธ์ิอุดม รองปลัดอบต. 3 - 5 กรกฎาคม 2568 สมาคมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฯ

23 กรกฎาคม 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนผ่านกลไกลศูนย์ด ารงธรรม
เพ่ือขับเคล่ือนและสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด

27 สิงหาคม 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการคุ้มครองผู้บริโภคให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฯ ประจ าปี 2568

12 กันยายน 2568 สนง.คณะกรรมการคุ้มครอง โครงการสัมมนาเพ่ิมศักยภาพการคุ้มครองผู้บริโภคในส่วนภูมิภาคและท้องถ่ิน
ผู้บริโภคฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568

3 นายเชิดชาย รักไท้ ผู้อ านวยการกองช่าง 20 - 22 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การค านวณราคากลางงานวางท่อระบายน้ า  งานก าแพงกันดิน งานสะพานและงาน
ท่อเหล่ียม ให้ถูกต้องตามหลกเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้างฯ

3 กันยาน 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด โครงการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด าเนินงานจัดท าผังเมืองและการพัฒนา
เมือง จังหวัดร้ยเอ็ด ประจ าปี 2568

ข้อมูลสถิติบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ ท่ีได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 19 คน พนักงานครู จ านวน 3 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน
พนักงานจ้างจ านวน 34 คน รวม 59 คน ได้รับการอบรมต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568

ล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด หลักสูตร



4 นางส าเนียง ปัญญา ผู้อ านวยการกองคลัง 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

5 นายจีระพงษ์ อุประจันทร์ หัวหน้าส านักปลัด 27 - 29 พฤศจิกายน 2568 สมาคมข้าราชการ ข้าราชการ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการท างาน
จังหวัดร้อยเอ็ด และการเตรียมการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารฯ

30 มกราคม 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด โครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2568

26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

23 เมษายน 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน
งานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2568 

22 - 24 พฤษภาคม 2568 สนง.ส่งเสริมการปกครองท้อง โครงการฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ินในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ถ่ินจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปี 2569การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

6 นางปราณีธรณ์ ไตรยะสุทธ์ิ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

7 นายภัทรชัย มาสเหียร ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 27 - 29 พฤศจิกายน 2568 สมาคมข้าราชการ ข้าราชการ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการท างาน
จังหวัดร้อยเอ็ด และการเตรียมการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารฯ

17 - 18 กุมภาพันธ์ 2568 สนง.พัฒนาสังคมและความ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพศูนย์บริการคนพิการท่ัวไป ยกระดับ
ม่ันคงของมนุษย์ เป็นศูนย์บริการคนพิการท่ัวไปต้นแบบจังหวัดร้อยเอ็ด

26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

ล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด หลักสูตร



7 นายภัทรชัย มาสเหียร ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 24 - 30 สิงหาคม 2568 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี
ท้องถ่ิน 2568

8 นายจ านงค์ มันตาพันธ์ ผู้อ านวยการกองการเกษตร 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

9 นางบูรณ์ศิริ ภาวะลี หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

1 พฤษภาคม 2568 อบจ.จังหวัดร้อยเอ็ด ประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดฯ
2 - 4 กรกฎาคม 2568 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการการใช้งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือ

ท้องถ่ิน การวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณฯ (e-plan)
22 กรกฎาคม 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด ประชุมรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับแผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด 5 ปี (พ.ศ.2566

 2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ.2570)
10 นายสัญญา ย่ิงก าแหง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ 31 กรกฎาคม 2568 ส านักงานทรัพยากรน้ า ท่ี 4 โคงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการขออนุญาตให้น้ า

ก่อสร้าง ประเภทท่ีสองและประเภทท่ีสาม
11 นางศิรินนาถ ศรีประสาร นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568
24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ

อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568
24 สิงหาคม 2568 มหาวิยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด อบรมเชิงปฎิบัติการการใช้ระบบฐานข้อมูลครัวเรือนยากจน PPPConnext และ

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ DSS
12 นางพัชรรินทร์ เพ็งอารีย์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568
8 - 10 กรกฎาคม 2568 มหาวิทยยาลัยเทพสตรี โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร้องถ่ินแห่งชาติ

ประจ าปี 2568 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
13 นางณิชาภา อุประจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 16 พฤษภาคม 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด โครงการพัฒนาระบบโปรแกรมบริหารจัดการแผนพัฒนาจังหวัด (Plan 101 Pro)

ล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาอบรม หลักสูตรหน่วยงานท่ีจัด



14 นายทศพล ชมภูวิเศษ นักป้องกันและบรรเทา 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
สาธารณภัย พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

11 กันยายน 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปี
2568

15 นายบรรดิษ ปิติแก่นทราย เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

16 นายจิระเดช ชุมสิงห์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

17 นางณัฐพร บุกมล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

18 นายอภิวัฒนจิตร ดิษเจริญเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

19 นางประทุมทอง สิทธิศาสตร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

20 นางรัศมี สิทธิศาสตร์ ครูช านาญการ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

25 - 27 เมษายน 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือ าหนเท่ีผู้ถ่ายอดความรุ้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถ่ินระดับ อปท. (ครู ข) ประจ าปี2568

21 นางดาวเรือง บะพร ครูช านาญการ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

22 นางเดือนเพ็ญ มงคลแก่นทราย ครู 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

25 - 27 เมษายน 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือ าหนเท่ีผู้ถ่ายอดความรุ้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถ่ินระดับ อปท. (ครู ข) ประจ าปี2568

หลักสูตรล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด



23 นางสาวนุชนาถ ปัจมะ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ช านาญงาน พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

24 นางสาวกุลการ ละมุลพงษ์ ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 พฤษภาคม 2568 อบจ.จังหวัดร้อยเอ็ด ประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดฯ
16 พฤษภาคม 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด โครงการพัฒนาระบบโปรแกรมบริหารจัดการแผนพัฒนาจังหวัด (Plan 101 Pro)

2 - 4 กรกฎาคม 2568 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการการใช้งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือ
ท้องถ่ิน การวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณฯ (e-plan)

22 กรกฎาคม 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด ประชุมรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับแผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด 5 ปี (พ.ศ.2566
 2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ.2570)

25 นางสาวศศิประภา เฉลยพจน์ ผช.นักทรัพยากรบุคคล 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

26 นางสาวปนัดดา ขาวศรี ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

27 นางอรทัย แสงสุระ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

28 นางสาวศิรินทิพย์ ศรีตะวัน ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข 24 มกราคม 2568 ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานสุขภาพและสารเสพติดในระบบสุขภาพปฐมภูมิ
ระดับเขตสุขภาพท่ี 7 ปีงบประมาณ 2568

26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

ล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด หลักสูตร



28 นางสาวศิรินทิพย์ ศรีตะวัน ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข 17 มีนาคม 2568 ศอ.ปส.จ.รอ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การใช้งานระบบข้อมูลการบ าบัดรักษาและ
ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

29 นางสาววาณี จรรยา ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

30 นายจักรินทร์ มนตรีปฐม ผช.จพง.ป้องกันฯ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

31 นายชนาวีย์ ปุรณะ ผช.จพง.ป้องกันฯ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

32 นายวิรัตน์ ชานอก พนักงานผลิตน้ าประปา 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

33 นายวิธวัจน์ สิทธิศาสตร์ พนักงานรับวิทยุ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

34 นางวิไลลักษณ์ สุรัง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

35 นางสาวกันยกร โสภา ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

36 นายสุรเชษฐ์ โสภา ผช.เจ้าพนักงธุรการ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

37 นางสาววรรณภา สิทธิศาสตร์ ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

38 นายนิติกร ศรีชัยเชิด ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

หลักสูตรล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด



38 นายนิติกร ศรีชัยเชิด ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

40 นายน าโชค วัฒวิเศษ ผช.นายช่างเขียนแบบ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

41 นางสิริกานดา ประทุมขันธ์ ผช.นายช่างโยธา 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

31 กรกฎาคม 2568 ส านักงานทรัพยากรน้ า ท่ี 4 โคงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการขออนุญาตให้น้ า
ประเภทท่ีสองและประเภทท่ีสาม

7 สิงหาคม 2568 ส านักงานทรัพยากรน้ า ท่ี 4 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาทรัพยากรน้ า สาธารณะ และพ้ืนท่ีชุ่มน้ า ปี 2568

42 นายวุฒิพงษ์ คณาศรี ผช.นายช่างโยธา 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

43 นายอัครพล ศรีมงคล ผช.เจ้าพนักงานประปา 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

44 นายรณฤทธ์ิ ธุรกิจ ผช.เจ้าพนักงานประปา 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

45 นาทยอนุชา แซ่ล้ิม ผช.นายช่างไฟฟ้า 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

46 นางสาววรุณยุภา พาดฤทธ์ิ ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

47 นายจีรวัฒน์ จรรยายงค์ ผช.นักวิชาการเกษตร 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

24 - 26 มิถุนายน 2568 สนง.หลักประกันสุขภาพ โครงการอบรมพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและอนุกรรมการ
อบต.สะอาดสมบูรณ์ กองทุน ประจ าปี 2568

ล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด หลักสูตร



48 นายอธิการ อัครบาล คนสวน 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

49 นางสาวสุภาลักษณ์ ละอองเอก ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 7 - 9 กุมภาพันธ์ 2568 มหาวิทยลัยบูรพ โครงการฝึกอบรม การวิเคราะห์ข้มูลเชิงคุณภาพ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจ าปีฯ

26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

50 นางสาวพรรณธิภา กันลา ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

51 นางสาวจันทร์เพ็ญ นาคะโน ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 อบต.สะอาดสมบูรณ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปี 2568

 

จ านวนบุคลากรท่ีได้การพัฒนาฯในปีงบประมาณ พ .ศ.2568 X 100                 = ร้อยละ 86.44  %
(จ านวนบุคลากรท้ังหมดในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)

หลักสูตรล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด



 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

               จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ตำแหน่งที่ใช้ในการกำหนดและจัดทำแผนอัตรากำลัง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์ ที่มีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวกำหนดเป็นเกณฑ์ 
ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 256๗ – 256๙ องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาด
สมบูรณ์ จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8 2569 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต. (๐๑) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                -๒- 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8 2569 

สำนักปลัด อบต. (๐๑) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ 1 ๑ 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑ - ๑ 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 - - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
(รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์) (ท่ัวไป) 

1 1 1 1 - - -  

คนครัว (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (๐๔) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ         

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

 
 
 



                                                                  -๓- 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8 2569 

กองคลัง (๐๔) 
พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (๐๕) 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ 1 ๑ 1 - - -  

พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป (ทั่วไป) ๑ 1 ๑ 1 - - -  

                                                          
 
 
 
 



                                                                    -๔- 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8 2569 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแมต 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - ว่าง 
คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) ๑ 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสังข์         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - ว่าง 
คร ู 2 2 2 2 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
หน่วยงานตรวจสอบภายใน (๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 
นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  

รวม 6๔ 66 66 66 - - -  
 



 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ปัญหา/อุปสรรค 

2. บุคลากรยังขาดการอบรมหลักสูตรตามตำแหน่งของตนเอง 
- ข้อเสนอแนะ 

จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารตำบล
สะอาดสมบูรณ์ จะเห็นได้ว่าการดำเนินการครบทุกนโยบายที่กำหนด ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับ
พ้ืนที่ตามภารกิจละหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 
 
 
 
              งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
       องค์การบริหารส่วนตำบลสะอาดสมบูรณ์ 

 


