
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปี พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์

อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน
ผลการวิเคราะห/์

ข้อเสนอแนะ

งบประมาณ
ระยะเวลาที่
ดําเนินการ

ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ท่ีใช้
ดําเนินการ

(บาท)

๑) การวางแผนกําลังคน
– การปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง3 ปี (2564-
2566)

๑) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบล

สะอาดสมบูรณ์ มีโครงสร้างการแบ่ง

งานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม่

ซํําซ้อน

๒) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบล

สะอาดสมบูรณ์ มีการกําหนดตําแหน่ง

สายงาน การจัดอัตรากําลังโครงสร้าง

ใ ห้ เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาด

สมบูรณ์ ตามพระราชบัญญั ติสภา

ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล

พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๔๒

๓) เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วน

ตําบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการ

กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่ง

ของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู

ร้อยละ 80 ของ
กรอบอัตรากําลัง
พนักงานส่วน
ตําบล พนักงาน
จ้างครอบคลุม
ภารกิจของ
หน่วยงาน

ดําเนินการปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2564 - 2566
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

แผนอัตรากําลังสอดคล้อง
กับภาระค่าใช้จ่ ายและ
ความต้องการกําลังคนใน
การปฏิบัติงาน

- - ตุลาคม 2565
– กันยายน
2566
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ

งบประมาณ
ระยะเวลาที่
ดําเนินการ

ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ท่ีใช้
ดําเนินการ

(บาท)

ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง

ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ

อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ

ของส่วนราชการหรือไม่

๔ ) เพื่ อ เ ป็นแนวทาง ในการ

ดํ า เ นิ น ก า ร ว า ง แผนก า ร ใ ช้

อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนตําบล

สะอาดสมบูรณ์ ภายใน 3 ปี

ข้างหน้า

๕) เพื่อให้องค์การบริหารส่วน

ตําบลสะอาดสมบูรณ์ สามารถ

วางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ

และแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล

พ นั ก ง า น ค รู บุ ค ล า ก ร ท า ง

การศึกษา ลูกจ้างประจํา และ

พ นั ก ง า น จ้ า ง เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร

บริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์



-๓-

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ

งบประมาณ
ระยะเวลาที่
ดําเนินการ

ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ท่ีใช้
ดําเนินการ

(บาท)

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด

ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจ

หน้าท่ี ความรับผิดชอบอย่างมีมี

ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า

สามารถลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ

หรือยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น

การปฏิบัติภารกิจ สามารถ

ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้เป็นอย่างดี

๖) เพื่อให้องค์การบริหารส่วน

ตําบลสะอาดสมบูรณ์ สามารถ

วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ด้านการบริหารงานบุคคลได้

อย่างเหมาะสมไม่เกินร้อยละ

40 ของงบประมาณรายจ่าย

ประจําปี ตามกฎหมาย กําหนด
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ข้อเสนอแนะ

งบประมาณ
ระยะเวลาที่
ดําเนินการ

ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ท่ีใช้
ดําเนินการ

(บาท)

๒) การสรรหาบรรจุและ
แต่งตัํงบุคลากร

เพื่อบรรจุและแต่งตัํงบุคลากร

ตามกรอบกําลังสนับสนุนการ

ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

จํานวนตําแหน่ง
และอัตราที่
สามารถบรรจุ
และแต่งตัํงได้

ดําเนินการแล้ว ผลการดําเนินงานเป็นไปตาม
ประกาศรับสมัครทุกขัํนตอน
และได้ ผู้ผ่านการสรรหาที่ มี
คุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน
การกําหนดตําแหน่ง

- - พฤษภาคม –
มิถุนายน 2566

๓) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานครู
อบต. ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้างของ
อบต.รอบการประเมิน
ครัํงท่ี ๑/๒๕๖๖ และ
ครัํงท่ี 2/2566
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา

1) การเล่ือนขํันเงินเดือน

2) จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน

อื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ

เป็นเงินรางวัลประจําปี

3) การเล่ือนระดับ หรือแต่งตัํง

4) การย้าย การโอน การรับโอน

5) การพัฒนา

6) การให้ออกจากราชการ

7) การให้รางวัลแรงจูงใจ

8) การบริหารงานบุคคลเรื่อง

อื่นๆ

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
ส่วนตําบล
พนักงานครู
อบต.
ลูกจ้างประจํา
และพนักงาน
จ้างไม่ต่ํากว่า
ระดับดี

ดําเนินการแล้ว พนักงานส่วนตําบล พนักงาน
ค รู ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จํ า แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติแต่ละ
รอบอย่างเป็นธรรมและเป็นไป
ตามห ลัก เกณ ฑ์ที่ ก .อบต .
จั ง ห วั ด กํ า ห น ด แ ล ะ ต า ม
ประกาศที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลสะอาดสมบูรณ์กําหนด

- - - ครัํงท่ี 1/2566
รอบ 1 ตุลาคม
2565 – 31
มีนาคม 2566

- ครัํงท่ี 2/2566
(รอบ 1 มกราคม –
30 กันยายน
2566)
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ

งบประมาณ
ระยะเวลาที่
ดําเนินการ

ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ท่ีใช้
ดําเนินการ

(บาท)

4) การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

4.๑ โครงการ
ฝึกอบรมศักยภาพ
ประสิทธิภาพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ตําบล พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานครู
ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ราชการให้แก่บุคลากร

จํานวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม 83
คน

ดําเนินการแล้ว ควรดําเนินการทุกปี 280,000 255,400 6 – 8 กันยายน
2566

5) การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ

5.1 การเล่ือนระดับ
แต่งตัํงสถานที่ปฏิบัติ
ราชการ

เพื่อสร้างความก้าวหน้าในสาย

อาชีพให้แก่บุคลากร

จํานวนบุคลากร
ท่ีได้รับ
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ

ดําเนินการแล้ว ผลการดําเนินงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.
อบต.กําหนด

- - มิถุนายน – กรกฏา
คม 2566
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ

งบประมาณ
ระยะเวลาที่
ดําเนินการ

ท่ีได้รับ
จัดสรร
(บาท)

ท่ีใช้
ดําเนินการ

(บาท)

6) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

6.๑ โครงการ
ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติ
ราชการ

เพื่ อป รับปรุ งสถานที่ ปฏิ บั ติ

ราชการให้มีความสะดวกและจัด

สิ่ งจําเป็น ท่ีเอืํอต่อการปฏิบัติ

ราชการ

คุณภาพชีวิต
ของบุคลากร

ดําเนินการแล้ว ควรดําเนินการทุกปี - - ตุ ล า ค ม 2565 –
กันยายน 2566

7) โครงการอ่ืนๆ
7.๑ โครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใส

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสให้แกบุ่คลากร

คะแนนประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ยังไม่ได้ดําเนินการ ควรดําเนินการทุกปี 20,000 - -



กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙
องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด

จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ตําแหน่งที่ใช้ในการกําหนดและจัดทําแผนอัตรากําลัง ขององค์การ

บริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ ท่ีมีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานท่ีมีเป็นตัวกําหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น

ในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 256๗ – 256๙ องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ จึงกําหนด

กรอบอัตรากําลัง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย

ท่ีวางไว้ ดังนี้

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา

กําลัง
เดิม

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

อัตรากําลังคน

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ

25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8 2569

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล)

1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล)

1 1 1 1 - - -

สํานักปลัด อบต. (๐๑)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น
(หัวหน้าสํานักปลัด อบต.)

1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน)

1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./
ชก.)

1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -



-๒-

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา

กําลัง
เดิม

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

อัตรากําลังคน

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ

25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8 2569

สํานักปลัด อบต. (๐๑)

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 ๑ - - - ว่าง

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ 1 ๑ 1 - - -

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

๑ - ๑ 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 - - - -

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค์) (ท่ัวไป)

1 1 1 1 - - - ว่าง

คนครัว (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -

คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -

กองคลัง (๐๔)

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
(ผู้อํานวยการกองคลัง)

1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจํา

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -



-๓-

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

หมาย
เหตุ

25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8 2569

กองคลัง (๐๔)

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 - - -

กองช่าง (๐๕)

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
(ผู้อํานวยการกองช่าง)

1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)

1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ 1 ๑ 1 - - -

พนักงานผลิตน้ําประปา 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)

ผู้อํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ๑ 1 ๑ 1 - - -



-๔-

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

หมาย
เหตุ

25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8 2569

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแมต

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - ว่าง

ครู ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

พนักงานจ้าง

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) ๑ 1 1 1 - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสังข์

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - ว่าง

ครู 2 2 2 2 - - -

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -

กองสวัสดิการสังคม (๑๑)

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น
(ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม)

1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -

หน่วยงานตรวจสอบภายใน (๑๒)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔)

นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น
(ผู้อํานวยการกองส่งเสริมการเกษตร)

1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -

คนสวน 1 1 1 1 - - -

รวม 6๔ 66 66 66 - - -



ข้อมูลสถิติบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์  ท่ีได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปี พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์   อําเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนตําบล จํานวน 19 คน พนักงานครู จํานวน 5 คน ลูกจ้างประจํา จํานวน 1 คน

พนักงานจ้าจํานวน  43  คน รวม  68 คน ได้รับการอบรมต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566

ลําดับ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด
หลักสูตร

สถานท่ีฝึกอบรม

1 นายสมบูรณ์ แข้คํา ปลัดอบต.สะอาดสมบูรณ์ 24 - 27 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางการออกแบบว่า

ด้วยการดําเนินการของประชาชนในการเข้าช่ือข้อบัญญัติ

ท้องถ่ินและเรียนลัดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

ข้อบังคับการประชุมสภา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 พร้อม

เทคนิคการเอาตัวรอดไม่ถูกต้อง  ป.ป.ช. ช้ีมูลความผิด”

26 – 29 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันท-โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการสร้างความเป็นเลิศ                                                                                                                  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการใช้  AI สร้างสรรค์

นวัตกรรมวิเคราะห์งานโครงการและใช้แพลตฟอร์มการ

พัฒนาท้องถ่ินเพ่ือการบริหารบ้านเมืองท่ีดีสู่การประเมิน

ประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (LPA) และ

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ตามกรอบยุทธศาสตร์

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

2 นางกอบกุล เฟ่ืองฟู รองปลัดอบต.สะอาดสมบูรณ์ 25 – 28 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  -โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถ่ิน

สมาชิกสภา และบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้านการ

บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็น  เลิศ

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

3 นายเชิดชาย รักไท้ ผู้อํานวยการกอง ช่าง 25 - 27 พฤศจิกายน 2565มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ปัญหาและแนวทางแก้ไขรวมท้ังแนวทางการ

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการขุดดินและถมดิน  กฎหมายว่าด้วยการควบ

คุมอาหาร กฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบและพิจารณาอนุญาต

ก่อสร้างหรือดัดแปลงอาคาร การควบคุมการก่อสร้าง การแก้ไขเปล่ียน



ลําดับ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด
หลักสูตร

สถานท่ีฝึกอบรม

แปลงแผนผังบริเวณ แบบแปลน การใช้และการเปล่ียนการใช้การตรวจสอบ

สภาพอาคาร

19 - 21 พฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การใช้งานโปรแกรมการประมาณระยะเวลาการ

ก่อสร้างและโปรแกรมคํานวณประเมินผลการดําเนินการตามแผนการทํางาน

ประกอบหนังสือเวียน ว 124

4 นางสําเนียง ปัญญา ผู้อํานวยการกองคลัง 7 - 9 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ  หลักสูตร การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือ

ใช้ในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  2567 และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ภายใต้กรอบของระเบียบและหนังสือส่ังการ

28 - 30 กรกฎาคม 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ  หลักสูตร บําเหน็จบํานาญค่าเช่าบ้าน และ

สวัสดิการอ่ืนๆ ของข้าราชการท้องถ่ิน

18 - 20 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี

มงคลอีสาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ  e-LAAS ประจําปิ 2566

5 นางจิตรลดา จิณฤทธ์ิ หัวหน้าสํานักปลัด 27 - 28 พฤษภาคม 2566 สํานักงานส่งเสริมการปกครอง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ

จังหวัดร้อยเอ็ด 2567 - 2569 

24-ส.ค.-66 จังหวัดร้อยเอ็ด อบรมโครงการขับเคล่ือนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  

ปลุกจิตสํานึกเจ้าหน้าท่ีรัฐ ตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้หบลักสูตรเสริมสร้าง

ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตประจําปี  2566

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

6 นางปราณีธรณ์ ไตรยะสุทธ์ิ ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

8 - 10 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปี 2566

7 นางอัญรัตน์ ธรรมสาร ผู้อํานวยการกองสวัสดิการ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

8 นางนาตยา มันตาพันธ์ ผู้อํานวยการกองการเกษตร 1-มี.ค.-66 จังหวัดร้อยเอ็ด โครงการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูป

แบบ โคก หนอง นา 



ลําดับ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด
หลักสูตร

สถานท่ีฝึกอบรม

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

9 นางบูรณ์ศิริ ภาวะลี หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 28 เม.ย. - 1 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร การจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาร 2567 

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

10 นางศิรินนาถ ศรีประสาร นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

11 นางพัชรรินทร์ เพ็งอารีย์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ27 - 28 พฤษภาคม 2566 สํานักงานส่งเสริมการปกครอง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ

จังหวัดร้อยเอ็ด 2567 - 2569 

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

12 นางณิชาภา อุประจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 7 - 10 เมษายน 2567 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ   หลักสูตร การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือ

ใช้ในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  2567 และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ภายใต้กรอบของระเบียบและหนังสือส่ังการ

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

13 นายทศพล ชมภูวิเศษ นักป้องกันและบรรเทา 7-เม.ย.-66 จังหวัดร้อยเอ็ด โครงการพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  กิจกรรมเสริมสร้าง

สาธารณภัย ประสิทธิภาพการป้องกันและอดอุบัติเหตุทางถนนจังหวัดร้อยเอ็ด

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

14 นางสาวปฐมาพร เสนาสุธรรม นักวิชาการศึกษา 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

15 นายบรรดิษ ปิติแก่นทราย เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 23 - 25 มิถุนายน 2566 กรมบัญชีกลาง โครงกรฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พสดุกภาคอิเล็กทรอนิกส์ ประจําปี 2566

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566



ลําดับ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด
หลักสูตร

สถานท่ีฝึกอบรม

16 นายจิระเดช ชุมสิงห์ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

17 นางณัฐพร บุกมล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 7 - 9 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือใช้

ในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  2567

28 - 30 กรกฎาคม 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร บําเหน็จบํานาญค่าเช่าบ้าน

และสวัสดิการอ่ืนๆ ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

18 นายอภิวัฒนจิตร ดิษเจริญเจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

19 นางประทุมทอง สิทธิศาสตร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 18 - 20 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี

มงคลอีสาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ  e-LAAS ประจําปิ 2566

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

20 นางธนัชพร รักษาก้านตรครู คศ.1 18 - 19 มีนาคม 2566 วิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โครงการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน  หลักสูตร พลิกโฉมหลักสูตรปฐมวัยฯ 

19 - 20 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและพัฒนาการอย่างเต็มศักภาพฯ

8 - 10 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฯ

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

21 นางรัศมี สิทธิศาสตร์ ครูชํานาญการ 8 - 10 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฯ

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

22 นางดาวเรือง บะพร ครู 8 - 10 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฯ



ลําดับ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด
หลักสูตร

สถานท่ีฝึกอบรม

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

23 นางเดือนเพ็ญ มงคลแก่นทราย ครูผู้ดูแลเด็ก 18 - 19 มีนาคม 2566 วิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โครงการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน  หลักสูตร พลิกโฉมหลักสูตรปฐมวัยฯ 

19 - 20 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะและพัฒนาการอย่างเต็มศักภาพฯ

8 - 10 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฯ

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

24 นางสาวกุลการ ละมุลพงษ์ ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 28 เม.ย. - 1 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร การจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาร 2567 

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

25 นางสาวศศิประภา เฉลยพจน์ ผช.นักทรัพยากรบุคคล 27 - 28 พฤษภาคม 2566 สํานักงานส่งเสริมการปกครอง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ

จังหวัดร้อยเอ็ด 2567 - 2569 

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

26 นางสาวปนัดดา ขาวศรี ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

27 นางอรทัย ขาวศรี ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

28 นางสาวศิรินทิพย์ ศรีตะวัน ผช.เจ้าพนักงานสาธารสุข 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

29 นางสาววาณี จรรยา ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

30 นายจักรินทร์ มนตรีปฐม ผช.จพง.ป้องกันฯ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566



ลําดับ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด
หลักสูตร

สถานท่ีฝึกอบรม

31 นายชนาวีย์ ปุรณะ ผช.จพง.ป้องกันฯ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

32 นายวิรัตน์ ชานอก พนักงานผลิตนํ้าประปา 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

33 นายวิธวัจน์ สิทธิศาสตร์ พนักงานรับวิทยุ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

34 นางวิไลลักษณ์ สุรัง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 7 - 9 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือใช้

ในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  2567

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

35 นางสาวกันยกร โสภา ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

36 นายสุรเชษฐ์ โสภา ผช.เจ้าพนักงธุรการ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

37 นางสาววรรณภา สิทธิศาสตร์ ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

38 นายนิติกร ศรีชัยเชิด ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

39 นายเกียรติยงค์ สิทธิศาสตร์ พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

40 นายนําโชค วัฒวิเศษ ผช.นายช่างเขียนแบบ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

41 นางสิริกานดา ประทุมขันธ์ ผช.นายช่างโยธา 28 เม.ย. - 1 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา โครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร การจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาร 2567 

19 - 21 พฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การใช้งานโปรแกรมการประมาณระยะเวลาการ

ก่อสร้างและโปรแกรมคํานวณประเมินผลการดําเนินการตามแผนการทํางาน
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ลําดับ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง ระยะเวลาอบรม หน่วยงานท่ีจัด
หลักสูตร

สถานท่ีฝึกอบรม

6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

42 นายวุฒิพงษ์ คณาศรี ผช.นายช่างโยธา 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

43 นายอัครพล ศรีมงคล ผช.เจ้าพนักงานประปา 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

44 นายรณฤทธ์ิ ธุรกิจ ผช.เจ้าพนักงานประปา 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

45 นาทยอนุชา แซ่ล้ิม ผช.นายช่างไฟฟ้า 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

46 นางสาวนิตยา แสนงาม ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

47 นางสาววรุณยุภา พาดฤทธ์ิ ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

48 นายจีรวัฒน์ จรรยายงค์ ผช.นักวิชาการเกษตร 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

49 นายอธิการ อัครบาล คนสวน 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

50 นางสาวสุภาลักษณ์ ละอองเอกผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

51 นางสาวพรรณธิภา กันลาผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566

52 นางสาวจ นทร์เพ็ญ นาคะโน ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 6 - 7 กันยายน 2566 อบต.สะอาดสมบูรณ์  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ประจําปี 2566



ปัญหา/อุปสรรค

บุคลากรในหน่วยงาน ยังขาดการอบรมในหลักสูตรตามตําแหน่งหน้าท่ีของตนเอง

ข้อเสนอแนะ

จากการดําเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ขององค์การบริหารตําบลสะอาดสมบูรณ์ จะเห็นได้ว่าการดําเนินการครบทุกนโยบายที่กําหนด ทําให้

พนักงานทุกคนมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถ

ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับพื้นท่ี ตามภารกิจละหน้าท่ีของท้องถิ่นที่ มี

พระราชบัญญัติกําหนดไว้

งานการเจ้าหน้าทีสํานักปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์


