
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ 

เรื่อง  มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
***************************** 

 

  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต  โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ก าหนดมาตรการหรือ  แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่  และเพ่ือ
เป็นการลดการใช้ดุลพินิจมีมาตรฐาน และความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นไปด้วยความ โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  จึงได้ก าหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริม
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  ป้องกันการทุจริต  ตรวจสอบได้  ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การด าเนินงานมีมาตรฐาน  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ  เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร           
ต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ได้ตามหลักความโปร่งใส โดยก าหนดแนวทางดังนี้ 
  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแล 
และติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 

2. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด โดยยึดหลักความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

3. ก าหนดให้จัดท าคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และ
ในระดับกระบวนงานที่ส าคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่ส าคัญ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ  และระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ 
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น  เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

5.ก าหนดให้/... 
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5. ก าหนดให้บุคลากรรายงานการด าเนินงานปฏิบัติงาน  ที่ไม่เป็นตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ  ข้อบังคับมาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงาน  และข้ันตอน  ที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบ 

6. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การด าเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  การควบคุมข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ทางเว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดท ารวบรวมตรวจสอบ และ
เปิดเผยข้อมูล ต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ดังนี้  

๒.๑ ส านัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน ที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดท า และปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้อง สมบูรณ์ และ ทันสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่     
ต่อสาธารณชน 

 ๒.๒ งานประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัด (ส านัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย) 
ด าเนินการน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก ของส านักงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity Transparency 
Assessment : ITA) ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

3. งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด (ส านัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย) พิจารณา
การจัดท ารูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ 
และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และรายงานผลการสืบค้นเสนอต่อผู้บริหารรายไตรมาส 

 
ประกาศ  ณ วันที่ 7  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 

  (ลงชื่อ) 
                ( นายสหาย   สงัฆะมะณี ) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ 


