


คํานํา

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment:
ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)

เพื่ อ ให้การประเ มินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตําบล
สะอาดสมบูรณ์ จึงได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือสามารถนําฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ มี
ประสิทธิภาพในปีถัดไป

องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์
มีนาคม 2566



รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

*******************

องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใ ส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA)

ในปี พ.ศ. 2566 ท่ีมาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่

จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน

การจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งจากการวิเคราะห์

สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร

และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ
ข้ันตอน/

วิธีการปฏิบัติ
ผู้รับผิดชอบ

การกํากับ
ติดตาม

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ

1. จัดทํามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
2. จัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
3. กําหนดบทบาทหน้าท่ี
ของผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กํากับดูแล
ติดตามการปฏิบัติงาน
และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด
4. วิเคราะห์และบริหาร
ความเส่ียงเก่ียวกับการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน
และกําหนดระบบ
แนวทางป้องกัน

1. ผู้รับผิดขอบดําเนินการจัดทํา
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ
2. ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการ
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และ
บุคคลภายนอกรับทราบ
3. ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ
- รอบ 6 เดือน
- รอบ 12 เดือน



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
การกํากับ
ติดตาม

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ และข้อมูลท่ีต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ีสํานักงาน
ป.ป.ช. กําหนดทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นตามความ
เหมาะสมเพื่อใหป้ระชาชน
สามารถตรวจสอบและ
สืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. โดย
กําหนดให้มีช่องทางที่
หลากหลายเช่น Website
,Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ
ตามความเหมาะสม

2. ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน

ประชาสัมพันธ์
สํานักปลัด

รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ
- รอบ 3 เดือน
- รอบ 6 เดือน
- รอบ 9 เดือน
- รอบ 12 เดือน

ประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส

ผูบ้ริหารควรแสดงเจตจํานง
หรือคําม่ันสัญญาว่าจะ
ปฏิบัตงิานด้วยความซ่ือสัตย์
สจุรติ โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลกัธรรมมาภิบาล มีการจัดทํา
แผนปฏิบตัิการป้องกันแก้ไข
การทุจริตประจําปีใหช้ัดเจน

ผู้บริหารประกาศจํานงการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ประจําปี 2566

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ
-รอบ 6 เดือน
-รอบ 12 เดือน



บัดน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดําเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้

มาตรการ
รายละเอียดการ

ดําเนินงาน

ระยะเวลา
การ

ดําเนินงาน

ผลการดําเนินการ
หมายเหตุผลผลิต ผลลัพธ์

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ

จัดทํามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เม่ือ
วันท่ี 7 เดือน มีนาคม พ.ศ.
2566)

เดือน
มีนาคม
2566

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ

การใช้ดุลพินิจขอ
ผูบ้ังคับบัญชา
เปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบงัคับประกาศ
หลักเกณฑ์
มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ

1. จัดทํามาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณ
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เม่ือวันท่ี 7
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566)
2. เผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์
เผยแพร่ต่อสาธารณชน

เดือน
มีนาคม
2566

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ

รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ
- รอบ 3 เดือน
- รอบ 6 เดือน
- รอบ 9 เดือน
- รอบ 12 เดือน

ประกาศ
เจตจํานงการ
บริหารงาน
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส

มีประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สจุรติอย่างมีคุณธรรมและ
โปรง่ใสของผูบ้ริหารองค์การ
บริหารสว่นตําบลสะอาด
สมบรูณ์

เดือน
มีนาคม
2566

ประกาศ
เจตจํานงการ
บรหิารงานด้วย
ความซ่ือสตัย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส

รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ
- รอบ 6 เดือน
- รอบ 12 เดือน

ลงชื่อ ผู้จัดทํา
( นางจิตรลดา จิณฤทธิ์ )

หัวหน้าสํานักปลัด




