
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์

อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗

องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด
**************************************

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสะอาดสมบูรณ์สัมพันธ์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

โดยภาพรวมได้ 92.61 คะแนน องค์การบริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์ ได้รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ์ของการดําเนินการกําหนด

ผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ
ระยะเวลาใน

การดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จใน

การดําเนินการ

1 เสริมสร้างความซ่ือสัตย์
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดี ในการ
ต่อต้านการทุจริต

จากผลการประเมิน ITA
ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายยังมีการปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง
1) จัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่
ละคนให้ทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
2) จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบล
สะอาดสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต

ตลอด
ปีงบประมาณ

สํานักปลัด 1) จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละ
ตําแหน่ง ให้ทราบถึงระเบียบ
และ วิ ธี ปฏิ บั ติ มี ก า ร อบ รม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
2) จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขอองค์การ
บริหารส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต

1) ดํ า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลสะอาดสมบูรณ์
เ พ่ือ เส ริมสร้ า ง วัฒนธรรม
องค์กรสุจริต
2) มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่



ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ
ระยะเวลาใน

การดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จใน

การดําเนินการ

2 มาตรการเร่ืองแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม
ท่ีควรทํา และไม่ควรทํา
(Do & DON’T)

1) จัดทําประกาศมาตรการ
เร่ืองแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ท่ีควรทํา และไม่
ควรทํา (Do & DON’T)
2) จัดทําคู่มือการทํางาน ของ
แต่ละส่วนงาน
3) จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีควรทํา และไม่ควร
ทํา (Do & DON’T)

ปีงบประมาณ
256๗

ทุกส่วน
ราชการ

1) ได้นําประกาศมาตรการเรื่อง
แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีควรทํา และไม่ควร
ทํา (Do & DON’T )เผยแพร่ให้
บุคลากรในองค์กรและประชาชน
ผู้ใช้บริการให้ทราบ โดยท่ัวกัน
2) จัดประชุมประจําเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้านจริยธรรม
ท่ีควรทําและไม่ควรทํา (Do &
DON’T) กําชับในการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุก ๆ เดือน
3) ให้แต่ละส่วนราชการจัดทํา
คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ของตนเอง และถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน

1) เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ท่ีควรทํา
และไม่ควรทํา (Do&DON’T)
ประกาศ ให้ทราบและถื อ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน
2) แต่ละส่วนราชการจัดทํา
คู่ มือการปฏิบัติหน้าที่ ของ
ตนเอง ไว้ยืดถือและปฏิบัติให้
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย
3) เมื่อได้มีการประชุมประ
ดําเนินเพื่อถ่ายทอดนโยบาย
ทํ า ใ ห้ บุ คล าก ร ในอ งค์ ก ร
เข้าใจในพฤติกรรมที่ ทําได้
และไม่ควรทํา ทําให้เกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมากขึ้น



ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จใน

การดําเนินการ

3 ปรับปรุงภารกิจงาน
บริการของ อบต. ให้
สะดวกและรวดเร็วมาก
ข้ึน

ดําเนินการปรับปรุงวิธีการและ
ข้ันตอนการให้บริการเป็น
ระบบออนไลน์
Online Service เป็นการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนได้ยื่นแบบคําร้อง
ต่างๆ เช่น แบบคําร้องขอซ่อม
ไฟฟ้า/โคมไฟ แบบคําร้องขอ
ความอนุเคราะห์น้ําเพื่ออุปโภค
บริโภค เป็นต้น โดยท่ีไม่ต้อง
เดินทางมาที่สํานักงาน

ปีงบประมาณ
2567

ทุกส่วน
ราชการ

1) ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงาน ให้เปิดช่องทางในการ
ติดต่อและอํานวยความสะดวก
ให้กับประชาชนในการขอรับ
สนับสนุนบริการต่างๆ ของ
หน่วยงาน
2) ลดข้ันตอนท่ียุ่งยาก
สลับซับซ้อนให้น้อยลง โดยรีบ
ดําเนินการสนับสนุนขอรับบริการ
ตามท่ีผู้ขอรับการสนับสนุน

1) ประชาชนในพื้นท่ีได้รับ
การแก้ไขได้ทันที ลดเวลาใน
การเดินทาง รวมถึงภาระ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางที่
จะมาติดต่อกับสํานักงาน
2) ได้รับความสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งข้ึน



ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ

ในการดําเนินการ

4 ชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ แนวทาง
ข้ันตอนในการปฏิบัติใน
การขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
และกําหนดนโยบายใน
การต่อต้านการทุจริต

จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณแนวทางปฏิบัติใน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการและกําหนดนโยบาย
ในการต่อต้านการทุจริต

ปีงบประมาณ
2567

สํานักปลัด ดําเนินการประชุมประจําเดือน
พนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้าง เพื่อชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แนวทางรวมถึงขั้นตอนในการ
ปฏิบัติในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
กําหนดนโยบายในการต่อต้าน
การทุจริต

พนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจําและพนักงาน
จ้าง รับทราบและถือปฏิบัติ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แนวทางข้ันตอนในการ
ปฏิบัติในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
รวมถึงรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย
No Gift Policy




