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ค าน า 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการพ้ืนที่
รับผิดชอบของตนเองให้พัฒนาเจริญก้าวหน้าไปสู่จุดหมายที่วางไว้การพัฒนาที่จะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จจะต้องมีแผนพัฒนาเป็นแนวทางในการด าเนินงานการจัดท าแผนด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงเป็น
แนวทางหนึ่งที่จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากการวางแผนเป็นการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน โดยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  
          ดงันัน้องค์การบริหารสว่นต าบลสะอาดสมบรูณ์จงึไดจ้ัดท าแผนด าเนนิงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  2564 ขึ้น 
ซึ่งแผนด าเนินงานได้แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 256 4 ทั้งหมดเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีระบบและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.  2561 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้เป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 และ
แก้ไขถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนด าเนินงาน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนเป็นอย่างมาก  เนื่องจากเป็นองค์กรที่จัดการปกครอง
รูปแบบของการกระจายอ านาจ โดยให้คนในท้องถิ่นได้ปกครองกันเองมีความเป็นอิสระในหลายๆ ด้าน ได้แก่ ด้าน
บุคลากร ด้านแนวคิดในการพัฒนาท้องถิ่น ด้านงบประมาณ แต่ในทางปฏิบัติแล้วองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินไปตามแบบแผนขั้นตอนภายใต้ระบบ ระเบียบเหมือนระบบราชการทุกอย่าง ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ได้กระจายงาน กระจายบุคลากร  ลงสู่ท้องถิ่นหลาย
ภารกิจด้วยกัน ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเตรียมความพร้อมที่จะรองรับภารกิจดังกล่าว การพัฒนาท้องถิ่น
จะบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายในการกระจายอ านาจหรือไม่ ก็อยู่ที่การบริหารจัดการอย่างมีระบบสิ่งส าคัญที่สุดที่เป็น
กรอบแนวทางในการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายนั้นก็คือ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์วิสัยทัศน์ และแผนพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยกระบวนการทั้งหมด จะต้องเริ่มต้นที่ประชาชน ชุมชน เป็นส าคัญ ถือเป็นต้นตอแห่งความคิดในการระดมสมอง   
มองปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม รู้วิธีแก้ปัญหาอย่างชาญฉลาด ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ซึ่งในกระบวนการดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ได้ให้มีการด าเนินการผ่านมาแล้วทั้งสิ้นในกระบวนการสุดท้ายคือการจัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปี   ซึ่งแผนดังกล่าวเป็นตัวก าหนดชี้ชัดหรือเป็นตัวก าหนดว่า  โครงการกิจกรรมใดจะด าเนินการใน    
พ้ืนที่ใด ระยะเวลาที่แน่นอนเพ่ือเป็นกรอบให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ   ได้ใช้เป็นแผนในการด าเนินการและช่วยให้ประชาชน
ได้รับทราบแผนการด าเนินการที่แน่นอน 
 
วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 1) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่  
    และ ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
    ที่ตั้งไว้ 
3). เพ่ือก าหนดห้วงระยะเวลาในการด าเนินงาน โครงการกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาด 
    สมบูรณ์ 
4) เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
5) เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานได้ชัดเจน  
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ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ หน่วยส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาดสมบูรณ์ 
 3.2 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์พิจารณาร่างแผนด าเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน   ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 
 1) การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ตามแนวทางที่วางไว้ 
 2) การด าเนินงานเป็นไปตามโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์เป็นไปตาม
เป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 3) สามารถตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานได้ชัดเจน  
 4) สามารถทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง  
 5) ทราบถึงผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส  
 6) สามารถติดตามและประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกิดข้ึนจริงเพ่ือให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า
เกิดประโยชน์สูงสุดและประหยัด 
 

------------------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



3 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 

แนวทางการพัฒนา 
1.1 มีการจัดสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนเพียงพอต่อความ

ต้องการ  อาทิ  ถนน  แหล่งน้ า  ไฟฟ้า  น้ าประปา  โทรศัพท์  รางระบายน้ า  ฯลฯ 
1.2 ส ารวจข้อมูลและจัดท าทะเบียนเส้นทางและสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอ่ืนๆที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบให้มีมาตรฐานและพร้อมที่จะด าเนินการส ารวจตรวจสอบเพื่อการวางแผนพัฒนาและจัดสรรงบประมาณ
ในการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม 

1.3 พัฒนาระบบการติดต่อสื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ โดยผ่าน  
VideoConference 

1.4 จัดท าและวางระบบผังเมืองรวม  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
     
ยุทธศาสตร์ที่2การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 
   2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนออกก าลังกายและเล่นกีฬา  และส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการแข่งขันกีฬา และอุปกรณ์การกีฬาต่าง ๆ  
   2.2 พัฒนาและจัดตั้งสถานที่ออกก าลังกายและบริการตามจุดต่าง ๆ ที่ส าคัญเพ่ือบริการแก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
   2.3 ส่งเสริมการจัดตั้งสถานศึกษา การจัดการศึกษา และการให้บริการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2.4 สนับสนุนการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ 
   2.5 ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาของท้องถิ่น  

2.6 พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐาน 
   2.7 ส่งเสริมให้มีการศึกษาศิลปะพ้ืนบ้าน การละเล่น ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เพ่ือการ
อนุรักษ์ให้คงอยู่และพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของท้องถิ่น  

2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา 
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีของท้องถิ่น และงานรัฐพิธีเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
แนวทางการพัฒนา   

3.1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
3.2 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาเด็ก  เยาวชน  และผู้สูงอายุ 
3.3 สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันกรณีมีการระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ  เช่น 

โรคไข้หวัดนก โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ โรคฉี่หนู ฯลฯ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา  

4.1 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาเสพติด  
4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตามกฎหมาย   
4.3 ส่งเสริมพัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตของประชาชน 
4.4 ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
4.5 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจอาชีพและรายได้ที่ยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา  

    5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ การประกอบอาชีพของประชาชนตาม
แนวนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
    5.2 การส่งเสริมด้านการแปรรูปผลผลิตการเกษตร และส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
    5.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการค้าภายในท้องถิ่น 
    5.4 จัดให้มีตลาดในการรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร /ปศุสัตว์/อ่ืนๆ และก่อสร้างศูนย์สาธิต
การตลาดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
   5 .5 พัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือการมีงานท า และท างานอย่างมีศักยภาพ เอื้อต่อการเพ่ิมผลผลิต
และได้เปรียบทางการแข่งขัน 
   5 .6 ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบการอุตสาหกรรมที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตของชุมชน 
   5.7 ยกระดับคุณภาพการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน ปลอดสารพิษและ 
สนับสนุนให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมี และยาฆ่าแมลง หันมาใช้พืชสมุนไพรแทน 
    5.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ การประกอบอาชีพของประชาชนตาม
แนวนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
    5.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา   

   6.1 ก าหนดพื้นที่เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสมตรง
ตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
   6.2 สนับสนุนและส่งเสริมประชาชน ชุมชน และภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.3 ควบคุมการก าจัดขยะมูลฝอย การบ าบัดน้ าเสีย การก าจัดสารพิษจากอุตสาหกรรมและ
ขยะติดเชื้อจากโรงพยาบาล ไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
   6.4 สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อท ากิจกรรมด้านความปลอดภัยในชุมชนและเตือน
ภัยชุมชนสงวน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู รักษาสภาพแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว โบราณสถาน และชุมชนใน ให้มีความยั่งยืน และ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา   
   7.1 รณรงค์ส่งเสริมการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองท้องถิ่นทุกรูปแบบ  
   7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการให้บริการแก่ประชาชน 
   7.3  ส่งเสริมและจัดหาสวัสดิการให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านที่อยู่
อาศัยเป็นของตนเอง ตามระเบียบก าหนดให้ 
   7.4  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เหมาะสมเพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน  
   7.5  พัฒนาและปรับปรุงการจัดเก็บภาษี รวมถึงจัดท าแผนที่ภาษี เพ่ือการจัดเก็บภาษีได้อย่าง
ทั่วถึงและครอบคลุม 
   7.6  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนาในทุก ๆ ด้านของหน่วยงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับของประชาชน  
   7.7  พัฒนาปรับปรุงการให้บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน  การมี
ส่วนร่วมของประชาชน และภาคีต่างๆ ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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(ผด.01)

จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วย
ทีด่ าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ ด าเนินการ

ทัง้หมด ทัง้หมด
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 11.90 1,529,200 6.79 กองช่าง

รวม 5 11.90 1,529,200 6.79
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ิน

2.1 แผนงานการศึกษา 11 26.19 1,289,350 5.72 กองการศึกษา

2.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 2.38 200,000 0.89 กองการศึกษา

2.3 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 6 14.29 245,000 1.09

รวม 18 42.86 1,734,350 7.70

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิต และเสริมสร้างความเขม้แขง็

ให้กับชมุชน

3.1 แผนงานสาธารณสุข 2 4.76 104,000 0.46 ส านักปลัด

3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 7.14 350,000 1.55 กองสวัสดิการ

รวม 5 11.90 454,000 2.01

7

ส่วนที ่2
บัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์

ยุทธศาสตร/์แผนงาน



จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วย
ทีด่ าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ ด าเนินการ

ทัง้หมด ทัง้หมด
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชมุชนสังคมและ

การรักษาความสงบเรียบร้อย

4.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 2.38 30,000 0.13 ส านักปลัด

4.2 แผนงานจราจร 1 2.38 60,000 0.27 ส านักปลัด

รวม 2 4.76 90,000 0.40
ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

6.1 แผนงานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 1 2.38 20,000 0.09 กองการเกษตร

รวม 1 2.38 20,000 0.09

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทีด่แีละการให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชน

7.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 2.38 50,000 0.22 ส านักปลัด

7.2 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 1 2.38 200,000 0.89 ส านักปลัด

7.3 แผนงานคลัง 1 2.38 50,000 0.22 กองคลัง

7.3 แผนงานงบกลาง 8 19.05 18,407,458 81.68 กองคลัง

รวม 11 26.20 18,707,458 83.01

รวมทัง้สิ้น 42 100 22,535,008 100

ยุทธศาสตร/์แผนงาน





1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

1 โครงการก่อสร้าง เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้าง 273,000       อบต. กองช่าง

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทาง โครงการก่อสร้าง

รอ.ถ.169-03 แยกทางหลวงหมายเลขถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

214-บา้นแมต (หมู่ที่ 5)

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างโครงการ 311,300       อบต. กองช่าง

เสริมเหล็กสายทางเส้นทางที่ 25 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บา้นกาหลง เชื่อมบา้นดอนศรีวไิล

 หมู่ที่ 12 (บา้นกาหลง หมู่ที่ 2)

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

( ผด. 02)

องค์การบรหิารส่วนต าบลสะอาดสมบรูณ ์

9

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
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1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างโครงการ 311,300       อบต. กองช่าง

เสริมเหล็กสายทางเส้นทางที่ 25 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บา้นดอนศรีวไิล เชื่อมบา้นกาหลง

 (บา้นดอนศรีวไิล หมู่ที่ 12)

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างโครงการ 311,600       อบต. กองช่าง

เสริมเหล็กสายทางเส้นทางที่ 28 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บา้นแมต เชื่อมถนนลาดยาง

ไปต าบลนาโพธิ ์(บา้นแมต หมู่ที่ 4)

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างโครงการ 322,000       อบต. กองช่าง

เสริมเหล็กสายทางเส้นทางที่ 31 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บา้นหนองผือ เชื่อมบา้นขี้เหล็ก

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565



11

2.1 แผนงานการศึกษา
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กปฐมวยั เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 30,000         อบต. กองการศึกษา

แข่งขันกีฬาเด็กปฐมวยั

2 โครงการแข่งขันทกัษะ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 30,000         อบต. กองการศึกษา

วชิาการเด็กปฐมวยั แข่งขันทกัษะวชิาการเด็กปฐมวยั

3 โครงการจัดงานวนัเด็กแหง่ชาติ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 50,000         อบต. กองการศึกษา

วนัเด็กแหง่ชาติ ประจ าป ี2565

4 โครงการจัดนิทรรศการ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 17,000         อบต. กองการศึกษา

ส่งเสริมการเรียนรู้ จัดนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพื่อจัดสรรเปน็ค่ากิจกรรม 51,600         อบต. กองการศึกษา

การบริหารสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียน
(ค่ากิจกรรมพฒันาผู้เรียน)

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร ์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
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2.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพื่อจัดสรรเปน็ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 36,000         อบต. กองการศึกษา

การบริหารสถานศึกษา ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ทั้ง 2 แหง่
(ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน)

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพื่อจัดสรรเปน็ค่าจัดการเรียนการสอน 255,000       อบต. กองการศึกษา
การบริหารสถานศึกษา (รายหวั)
(ค่าจัดการเรียนการสอน) ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ทั้ง 2 แหง่

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพื่อจัดสรรเปน็ค่าหนังสือเรียน 24,000         อบต. กองการศึกษา
การบริหารสถานศึกษา ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ทั้ง 2 แหง่
(ค่าหนังสือเรียน)

ยุทธศาสตร ์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
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2.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพื่อจัดสรรเปน็ค่าอุปกรณ์การเรียน 24,000         อบต. กองการศึกษา

การบริหารสถานศึกษา ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ทั้ง 2 แหง่
(ค่าอุปกรณ์การเรียน)

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพื่อจัดสรรเปน็ค่าโครงการอาหาร 463,050       อบต. กองการศึกษา
การบริหารสถานศึกษา กลางวนัศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นแมต
ส าหรับสนับสนุน (ค่าอาหารกลางวนั)
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นแมต

11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพื่อจัดสรรเปน็ค่าโครงการอาหาร 308,700       อบต. กองการศึกษา
การบริหารสถานศึกษา กลางวนัศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นสังข์
ส าหรับสนับสนุน (ค่าอาหารกลางวนั)
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นสังข์

ยุทธศาสตร ์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 200,000       อบต. กองการศึกษา

สะอาดสมบรูณ์ต้านยาเสพติด จัดการแข่งขันกีฬาสะอาดสมบรูณ์
ต้านยาเสพติด

พ.ศ. 2565พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร ์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

พ.ศ. 2565
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ยุทธศาสตร ์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
2.3 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการประเพณีฮีต 12 คลอง 14 เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 50,000         อบต. กองการศึกษา

ประเพณีฮีต 12 คลอง 14
เพื่อส่งเสริมบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี

2 โครงการส่งเสริมการจัดค่ายเยาวชน เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 100,000       อบต. กองการศึกษา
คุณธรรมร่วมต้านยาเสพติด ส่งเสริมการจัดค่ายเยาวชน

คุณธรรมร่วมต้านยาเสพติด

ยุทธศาสตร ์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

2.3 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการส่งเสริมรณรงค์ลด ละ เลิก เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 30,000         อบต. กองการศึกษา
อบายมุขช่วงเทศกาลเข้าพรรษา ส่งเสริมรณรงค์ลด ละ เลิก 

อบายมุขช่วงเทศกาลเข้าพรรษา

4 โครงการส่งเสริมสืบสานประเพณี เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริม 50,000         อบต. กองการศึกษา

บญุบั้งไฟต าบลสะอาดสมบรูณ์ สืบสานประเพณีบญุบั้งไฟ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการจัดงานประเพณีบญุผะเหวด เพื่ออุดหนุนที่ท าการปกครอง 5,000           อบต. กองการศึกษา

ประจ าป ี อ าเภอเมืองร้อยเอ็ดตามโครงการ

จัดงานประเพณีบญุผะเหวด

6 โครงการจัดงาน เพื่ออุดหนุนที่ท าการปกครอง 10,000         อบต. กองการศึกษา

ประเพณีลอยกระทง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ดตามโครงการ

ประเพณีสมมาน้ าคืนเพง็เส็งประทปี

3.1 แผนงานสาธารณสุข
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการชุมชนไร้ถัง เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 50,000         อบต. ส านักปลัด
ต าบลสะอาดสมบรูณ์ ชุมชนไร้ถังต าบลสะอาดสมบรูณ์

2 โครงการสัตวป์ลอดโรค เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายโครงการ 54,000         อบต. ส านักปลัด

คนปลอดภยั จากโรคพษิสุนัขบา้ สัตวป์ลอดโรคคนปลอดภยั

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร ์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และเสรมิสรา้งความเข้มแข็งใหกั้บชุมชน
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3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการแจกผ้าหม่กันหนาว เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการแจก 100,000       อบต. ส านักปลัด

แก่ผู้ประสบภยัหนาว ผ้าหม่กันหนาวแก่ผู้ประสบภยัหนาว

2 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 150,000       อบต. กองสวสัดิการ

ต าบลสะอาดสมบรูณ์ โรงเรียนผู้สูงอายุ

3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3 โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ 100,000       อบต. ส านักปลัด

ชีวติประชาชนผู้ด้อยโอกาสและ ใหค้วามช่วยเหลือประชาชน
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย ที่ได้รับความเดือดร้อน

พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร ์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และเสรมิสรา้งความเข้มแข็งใหกั้บชุมชน

ยุทธศาสตร ์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และเสรมิสรา้งความเข้มแข็งใหกั้บชุมชน

พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
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4.1 แผนงานรกัษาความสงบภายใน

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการท ากิจกรรมฝึกซ้อมแผน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายจัดท ากิจกรรม 30,000         อบต. ส านักปลัด

ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ฝึกซ้อมแผนปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยั

4.2 แผนงานจราจร 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 60,000         อบต. ส านักปลัด

ทางถนนช่วงเทศกาล ปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปใีหม่ และช่วงเทศกาล

6.1 แผนงานสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการก าจัดผักตบชวาและ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000         อบต. กองการเกษตร
วชัพชืในแหล่งน้ าสาธารณะ ก าจัดผักตบชวาและวชัพชืใน
ต าบลสะอาดสมบรูณ์ แหล่งน้ าสาธารณะต าบล

สะอาดสมบรูณ์

ยุทธศาสตร ์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชนสังคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

ยุทธศาสตร ์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชนสังคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

ยุทธศาสตร ์ที่ 6 การพัฒนาด้านการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
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7.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ อบต.เคล่ือนที่พบประชาชน เพื่อจ่ายตามโครงการ 50,000         อบต. ส านักปลัด
อบต.เคล่ือนที่พบประชาชน

7.2 แผนงานบรหิารงานทั่วไป
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 200,000       อบต. ส านักปลัด

และประสิทธภิาพ(ศึกษาดูงาน) และสัมนาศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการท างานของคณะผู้บริหาร
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร ์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการที่ดีและการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน

ยุทธศาสตร ์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการที่ดีและการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน
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7.3 แผนงานคลัง
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูล เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 50,000         อบต. กองคลัง

แผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน จัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบยีนทรัพย์สิน

7.4 แผนงานงบกลาง
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 เงินสมทบกองทนุประกันสังคม เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุ 320,000       อบต. กองคลัง

ประกันสังคมกรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บปว่ย ทพุพลภาพ ตาย
ตาม พ.ร.บ ประกันสังคม

2 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุ 24,000         อบต. กองคลัง
เงินทดแทนตามพระราชบญัญัติ
เงินทดแทน  พ.ศ. 2537 เพื่อใหค้วาม
คุ้มครองแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย
เจ็บปว่ย ตายหรือสูญหายอันเนื่อง
มาจากการท างานใหแ้ก่นายจ้าง

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร ์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการที่ดีและการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน

ยุทธศาสตร ์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการที่ดีและการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน

พ.ศ. 2564
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อรองรับการจัดสรรสวสัดิการ 13,548,000   อบต. กองคลัง
ใหแ้ก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปบีริบรูณ์

ขึ้นไปที่มีคุณสมบติัครบถ้วน

4 เบี้ยยังชีพคนพกิาร เพื่อจ่ายเปน็เงินเพื่อรองรับการจัด- 3,172,800     อบต. กองคลัง

สวสัดิการเบี้ยความพกิารใหแ้ก่คนพกิาร

ที่มีสิทธติามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

ยุทธศาสตร ์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการที่ดีและการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน

7.4 แผนงานงบกลาง (ต่อ)

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เพื่อจ่ายเปน็เงินสนับสนุน 90,000         อบต. กองคลัง

การสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์

6 เงินส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน 500,000       อบต. กองคลัง

ที่มีเหตุสาธารณภยัหรือคาดวา่

จะเกิดสาธารณภยัหรือกรณีฉุกเฉิน

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
(ผลผลิต/งบประมาณ) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 รายจ่ายตามข้อผูกพนั เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จ 452,658       อบต. กองคลัง

บ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น

(กบท.) ตามพระราชบญัญัติบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น

พ.ศ.2500

8 เงินสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพ เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุระบบ 300,000       อบต. กองคลัง
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (สปสช.) หลักประกันสุขภาพในระดับทอ้งถิ่น

ตามประกาศคณะกรรมการหลัก
ประกันสุขภาพแหง่ชาติ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
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ส่วนที่  3 
การติดตามและประเมินผล 

****************** 

 1. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี ได้แก่  คณะกรรมการ  

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่  ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและการประเมินผลการพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลการน าเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ติด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 

 
 2. วิธีการติดตามและประเมินผล 

  1. การติดตามและประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามแผนด าเนินงานประจ าปี องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะอาดสมบูรณ์โดยตรวจสอบติดตามและประเมินผลก่อนด าเนินโครงการว่าคุ้มค่ากับการลงทุน
หรือไม่ ทั้งในขณะด าเนินการตามโครงการเพ่ือปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที และหลังสิ้นสุดโครงการเป็น
ประจ าทุกปี เพื่อประเมินว่าโครงการประสบความส าเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ได้ผลผลิตตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่าของผลการด าเนินงานเพื่อตัดสินว่าควรจะขยาย ปรับปรุง หรือสิ้นสุดโครงการ 
หรือด าเนินการต่อไป 
  2. จัดท าระบบฐานข้อมูลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีให้เหมาะสม สอดคล้องกับความเป็นจริง โดยแยกตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ทั้ง 7ด้าน ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
   ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านเศรษฐกิจอาชีพและรายได้ที่ยั่งยืน 
                     ยทุธศาสตรที์ ่ 6  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  
 

องค์กรให้ค าปรึกษาการติดตามประเมินผล 
   -  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ 
   -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ 
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 องค์กรที่มีสวนร่วมในการติดตามประเมินผล 

  สนับสนุนให้องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล  ได้แก่  ภาครัฐ  เอกชน  
สถาบันการศึกษา ผู้น าชุมชนและประชาชน  โดยติดตามประเมินผลในภาพรวมว่า 
  -การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้น ากรอบแนวคิดตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาประจ าปี ไปสู่
การปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

   -  สภาพการพัฒนาเป็นไปตามความต้องการที่ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นระบบหรือไม่ 
   -  ประชาชนได้รับประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่ 
   -  ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ด้านหรือไม่ 
 
 3. ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลโดย
ค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละแผนงาน / โครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่
เกิดข้ึนจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ และก าหนดระยะเวลา
ในการติดตามและประเมินผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1ครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  แล้ว
รายงานผลการประเมิน ผลต่อผู้บริหาร  แล้วผู้บริหารรายงานต่อสภาและ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งติดประกาศให้ประชาชนทราบ ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 
************************** 

 


