
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ------------------------------------------ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ อ า เภอเมืองร้อยเอ็ด จั งหวัดร้อยเอ็ด                   
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) ปรับปรุงครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร (ข้อ ๑๘) ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
     ๑.๑ ประเภท พนักงานจา้งตามภารกิจ   จ านวน  ๒  ต าแหน่ง 
 สังกัด ส านักปลัด 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     จ านวน ๑  อัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑  อัตรา 

๑.๒ ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  ๒  ต าแหน่ง 
 สังกัด ส านักปลัด  

ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์) 
จ านวน ๑ อัตรา  
   สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน ๑ อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ ของประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ดังนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 

(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 



(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ก าหนดดังนี้ 

 
...../ก.โรคเรื้อน  

 
-๒- 

 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามมาตรฐาน 
ทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๖) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 (๗) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง         

 (๘)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๙)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า ความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณ หรือความผิดลหุโทษ  
(๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
(๑๑)  ไม่เป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐ     
(๑๒)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(๑๓)  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชีหรือพราหมณ์ ทางราชการไม่รับสมัครสอบ

และไม่ให้เข้าสอบ เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 
๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน 
๒๕๕๑ โดยอนุโลม          

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ      

รับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
๓. เอกสาร และหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  



 ๓.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรอง
ส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

(๑)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ    
(๓)  ส าเนาวุฒิการศึกษา ซึ่งถ่ายจากต้นฉบับจริงที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรง 

ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ      จ านวน  ๑  ฉบับ 
   (๔)  ใบขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล ออกให้โดยกรมขนส่งทางบก ตามที่กฎหมายก าหนด 
ส าหรับต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) ใบขับข่ี ตั้งแต่ประเภท ๒ ขึ้นไป 

(๔)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นสายตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้ง 
เดียวไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
 

...../(๕) ใบรับรอง  
 

-๓- 
 

(๕)  ใบรับรองแพทยป์ริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๓๕)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย   จ านวน  ๑  ฉบับ 

(๖)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
จ านวน ๑ ฉบับ 

4.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  ดังนี้ 
  -  ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ  อัตราค่าธรรมเนียม  100  บาท 
  -  ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างทั่วไป   อัตราค่าธรรมเนียม    50  บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์  ขอสงวนสิทธิ์ในการจ่ายเงินคืนค่าสมัครสอบไม่ว่า
กรณีใดๆ  ทั้งสิ้น 

 ๕. เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดงักล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๖. ระยะเวลาที่รับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ –         

๘ ธันวาคม  ๒๕๖๕  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ในวัน
และเวลาราชการ (๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.) สนใจสอบถามรายละเอียดได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ โทรศัพท์ ๐–๔๓๖๕–๑๕๒๖ และทางเว็บไซต์ www.saad-
somboon.go.th                                                    



   ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา 
สถานทีก่ารสรรหาและการเลือกสรร  
     ๗.๑ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยปิด
ประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัด
ร้อยเอ็ด และทางเว็บไซต์ www.saad-somboon.go.th  

    ๗.๒. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและการเลือกสรร 
 ๗.๒.๑ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล และ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย สังกัด ส านักปลัด 
          (๑) ในวันที่ ๑๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น.           
สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)   

         (๒) ในวันที่ ๑๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น.            
สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

         (๓) ในวันที่ ๑๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ เป็นต้นไป            
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์)  
 

...../๗.๒.๒ ต าแหน่ง   
-๔- 

 

๗.๒.๒ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) 
สังกัด ส านักปลัด  

(๑) ในวันที่ ๒๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น.            
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  

(๒) ในวันที่ ๒๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น.            
ทดสอบภาคปฏิบัติ (ขับรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) 

๗.๒.๓ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ในวันที่ ๒๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ เป็นต้นไป สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง       
(สอบสัมภาษณ์)  
                             สถานที่สรรหาและการเลือกสรร ณ ห้องประชุมธรรมภิบาลองค์การบริหารส่วนต าบล
สะอาดสมบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
        ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
          ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
        ๙. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

         ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละ
ภาคท่ีสอบตามหลักสูตรที่ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  



    ๑๐. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
            องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการ
เลือกสรร ในวันที่  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด และทางเว็บไซต์ www.saad-somboon.go.th 

 

       ๑๑. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   (๑)  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรร
หาและเลือกสรร โดยเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนน
รวมกันเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันอีก ให้ผู้
ที่ได้รับเลขทีป่ระจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   (๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันทีข่ึ้นบัญชีไว้ แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ขึ้นไว้ก่อนเป็นอัน
ยกเลิก 
   (๓)  ผู้ที่ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
         ๑) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
         ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลา
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ก าหนด 
 

        ....../๓) ผู้นั้นมีเหตุ 
-๕- 

 

         ๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบได ้            

     ๑๒. อัตราค่าตอบแทน 
 ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

        ๑๓. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไว้
ในต าแหน่งที่สอบได้ ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ และหากภายหลัง
ปรากฏว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตาม
ประกาศรับสมัคร องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและท าสัญญาจ้าง และ
จะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีท่ีได้ท าสัญญาจ้างแล้ว    

อนึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ จะท าสัญญาจ้างได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ 
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด แล้วเท่านั้น  



 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 

    (ลงชื่อ)       สหาย  สังฆะมะณี 
 

          (นายสหาย สังฆะมะณี) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
หน้าที่และความรับผิดชอบ/คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ เรื่อง  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

……………………………………….. 
 

ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

๑.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  สังกัด ส านักปลัด จ านวน  ๑  อัตรา 



   

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการ  ท างาน 

ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือ

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ

เพ่ือให้เป็นปัจจุบันและประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและ ความจ าเป็นใน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอด  ความรู้และการ
จัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนา ทรัพยากรบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม  

1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจ าแนกต าแหน่งและประเมินผลก าลังคน ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือไปประกอบการจัดท าโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและ
การแบ่งงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการก าหนดต าแหน่ง และ การวางแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดท าหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะของ 
ต าแหน่งและการก าหนดระดับต าแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือความ ชัดเจนและ
เหมาะสม ในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน  

1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร  ผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน  

1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค าข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการด าเนินการ ทางวินัย    
การรักษาวินัยและจรรยา  

1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม  
1.10 ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 

การสอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้  ความสามารถให้       
ด ารงต าแหน่ง  

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
งานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 
 
 

                                                  -๒- 
 

2. ด้านการวางแผน  
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ โครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 

3. ด้านการประสานงาน  



3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 4. ด้านการบริการ  
4.1 ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกชน ข้าราชการ พนักงาน

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.2 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน  ภารกิจของ
บุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่าง ๆ  

4.3 ด าเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือเพ่ิมพูน ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
     มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ  
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหารทรัพยากร  
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ  
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหารทรัพยากร  
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  ทางการ
ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหาร  ทรัพยากร
บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้                                              
 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๓ ปี ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
  

อัตราค่าตอบแทน   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท 
 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
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๒.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด ส านักปลัด จ านวน  ๑  อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  



ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ  เช่น อัคคีภัย 

อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหาย ในด้านชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  

1.2 เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายใน รูปแบบต่างๆ เพ่ือด าเนินการป้องกันเชิงรุก
ก่อนเกิดเหตุการณ์  

1.3 จัดตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ใน สภาพพร้อมใช้ใน
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การ  ด าเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.4 รวบรวม จัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น ส ารวจแหล่งน้ า เส้นทางจราจร แหล่ง
ชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดภัย เป็นต้น เพ่ือจัดท าแผนป้องกันรับ สถานการณ์ และเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์  

1.5 จัดท ารายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่างๆ ในงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  เพ่ือรายงาน
ผู้บังคับบัญชา  

1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด  

1.7 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

 

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  
2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกัน และบรรเทาสาธารณ

ภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบื้อต้นได้ด้วยตนเอง  

2.3 ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความ สะดวกในการ
ปฏิบัติงานและก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน  

2.4 ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่าง รวดเร็วทั่วถึง 
  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางช่าง

เครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
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2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือ
ทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  วิศวกรรมเครื่องกล 



เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางช่าง
เครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๓ ปี ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖)  
 

อัตราค่าตอบแทน    
 

คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 
ค่าครองชีพ 
ชั่วคราว 

รวมค่าตอบแทน 
เดือนละ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  9,400 2,000 11,400 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,840 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11,500  1,785 13,285 

 
 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 

ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

๑. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) สังกัด ส านักปลัด         
จ านวน ๑  อัตรา 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) ตลอดจนบ ารุงรักษาและ

แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) ตลอดจนบ ารุงรักษาและ

แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑) มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า 

อเนกประสงค์) เป็นอย่างด ี
๒) มีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล ประเภทที่ ๒ ตามกฎหมาย 

 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี  
 

-๕- 



 

อัตราค่าตอบแทน   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐  บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
๑,๐๐๐ บาท รวมค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 

๒. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จ านวน ๑  อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
- วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
- มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
  
อัตราค่าตอบแทน   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐  บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 

๑,๐๐๐ บาท รวมค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ภาคผนวก ข. 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ เรื่อง  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
……………………………………….. 

 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล สังกัด ส านักปลัด 

ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
   ๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปผล 
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     - ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นใน
ข้อความหรือเรื่องราว            
     - ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
     - ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่
น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน 
     - ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน 
เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหา
เหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  
     - ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า 
ข้อความ หรือรูปภาพ 
  ๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
     - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

    - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.

๑๐๐ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 
 

-๒- 
 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.๓ วิชาภาษาไทย 
    เป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา โดย
การอ่านจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความ
จากข้อความสั้นๆหรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษา
ในรูปแบบต่างๆจากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ 
การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยคและค าศัพท์ 
 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  
   - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
   - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
๒๕๓๕ 
   - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   - ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคล (ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ก.ถ.) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารผลการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
   - ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบ
สารสนเทศทะเบียนประวัติ 
   - ความรู้เกี่ยวกับการสรรหา และเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุ
เข้ารับราชการ 
   - ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน การก าหนดต าแหน่ง 
และการวางแผนอัตราก าลัง 
 

๓. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ประกอบด้วย   
    - บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ 
    - วิสัยทัศน์ในการท างานประสบการณ์ในต าแหน่ง 
    - การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงทีวาจา การแต่งกาย 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    - มนุษย์สัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการ
ร่วมกับสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 
20 
20 
20 
20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 



 
 

รวม 
 

๓๐๐ 
 

 
 

-๓- 
 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สังกัด ส านักปลัด 

ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
   ๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปผล 
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     - ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นใน
ข้อความหรือเรื่องราว            
     - ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
     - ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่
น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน 
     - ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน 
เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหา
เหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  
     - ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า 
ข้อความ หรือรูปภาพ 
  ๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
     - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

    - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑.๓ วิชาภาษาไทย 
    เป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา โดย
การอ่านจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความ

๑๐๐ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



จากข้อความสั้นๆหรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษา
ในรูปแบบต่างๆจากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ 
การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยคและค าศัพท์ 
 
 

-๒- 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  
   - พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ. 
๒๕๕๐ 
   - พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
   - กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและ
ด าเนินการด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
    - ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560  
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ ายเ พ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
      - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 

๓. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ประกอบด้วย   
    - บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ 
    - วิสัยทัศน์ในการท างานประสบการณ์ในต าแหน่ง 
    - การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงทีวาจา การแต่งกาย 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    - มนุษย์สัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการ
ร่วมกับสังคม 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 
20 
20 
20 
20 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 

 

รวม 
 

๓๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
                                                              -๓- 
 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า
อเนกประสงค์) สังกัด ส านักปลัด 
 

ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 

๑. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประกอบด้วย   
    - บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ 
    - วิสัยทัศน์ในการท างานประสบการณ์ในต าแหน่ง 
    - การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงทีวาจา การแต่งกาย 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
    - มนุษย์สัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการ
ร่วมกับสังคม     
 

๒. ประเมินสมรรถนะ  

 
 

20 
20 
20 
20 
20 

 
 

100 

 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 
 
 
 

โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 
(ขับรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค)์ 

 
ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง   
ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

๑. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประกอบด้วย   
    - บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ 
    - วิสัยทัศน์ในการท างานประสบการณ์ในต าแหน่ง 
    - การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงทีวาจา การแต่งกาย 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
    - มนุษย์สัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการ
ร่วมกับสังคม     
 

 

 
 

20 
20 
20 
20 
20 

 
 

 
 

 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 

ต าแหน่ง พนักงานวิทยุ (ผู้มีทักษะ)  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะอาดสมบูรณ์ เรื่อง  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
……………………………………….. 

ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)             
   - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  
   - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  
   - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ความรู้เกี่ยวกับด้านภาษาไทย , อุปมาอุปไมย 
   - ความรู้เกี่ยวกับด้านการวิเคราะห์การใช้เหตุผล,การคิด

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ค านวณ , อนุกรม 
   - ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง 
 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  
     - มีความรูเ้รื่อง หลักเกณฑ์การอนุญาตและการก ากับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้คลื่นความถี่ 
     - มีความรู้เรื่อง ระเบียบกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ว่าด้วยการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ 
(SYNTHESIZER) ของหน่วยงานในสังกัดกรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๕” 
     - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540  
     - มีความรูเ้กี่ยวกับวิทยุสื่อสารส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 

 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
-๒- 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๓. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ประกอบด้วย   
    - บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ 
    - วิสัยทัศน์ในการท างานประสบการณ์ในต าแหน่ง 
    - การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงทีวาจา การแต่งกาย 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    - มนุษย์สัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและการ
ร่วมกับสังคม 

 
20 
20 
20 
20 
20 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 

รวม 
 

๓๐๐ 
 

 

 


